NR 3 | 2024

RAPPORT

SVENSK. KVINNA. AGD.

En bild av den ekonomiska
jamstalldheten i Sverige

MARIA ARKEBY

tankesmedjan






RAPPORT NR 3 | 2024 <A> SVENSK. KVINNA. AGD

SVENSK. KVINNA. AGD.

En bild av den ekonomiska
jamstalldheten i Sverige

MARIA ARKEBY

TIDEN |3



4|

RAPPORT NR 3 | 2024 < >

ISBN: 978-91-89117-60-0
© Tankesmedjan Tiden 2024
Forfattare: Maria Arkeby

Foto: Istockphoto
Grafisk form: Johan Resele

SVENSK. KVINNA. AGD.



RAPPORT NR 3 | 2024 <> SVENSK. KVINNA. AGD

INNEHALL

Inledning

Viktiga jamstélldhetsbegrepp

?Vi ser en stagnation i jamstélldhetspolitiken”
Med fakta fordndrar vi normer

Snabbfakta: Att arbeta

?Arbetarkvinnor maste vara den starkaste gruppen
pa arbetsmarknaden”

Snabbfakta: Att bli fordlder

?Vi ser en backlash i jamstélldhetsdebatten”

Det ekonomiska valdet: Att dgas

Naér det géller ekonomiskt vald ligger sambhaillet efter

Det ekonomiska valdets konsekvenser:
Det dr blamérken som aldrig liker

Ekonomiskt vald - ett laglost land
Snabbfakta: Att driva & dga
Jamstilldhet &r inte ett projekt

Referenslista

13
16
19

22
26
27
33
34

38
41
44
45

49

TIDEN |5



RAPPORT NR 3 | 2024 <> SVENSK. KVINNA. AGD.

6] TIDEN



RAPPORT NR 3| 2024 < > SVENSK. KVINNA. AGD

INLEDNING

Vart dr samhallet pa vdag och var finns oréttvisorna i var tid? Manga &r natur-
ligtvis kdnda sedan ldnge. Andra &r, om inte helt nya, sa plotsligt mer akuta och
manga méanniskor upplever en stark oro for utvecklingen och de vaxande klyf-
torna. Samhallsdebatten préglas av gidngrelaterat vald, krig i ndromradet och
av ett valdigt anstréangt ekonomiskt lage f6r manga hushall, och fér Sverige.
Som en vat filt 6ver allt ligger sedan klimatkrisen.

Jamstalldheten far ofta stryka pa foten nér de akuta och vid férsta anblicken
kanske mer konkreta problemen &r i fokus. Det blir latt kulturkrigsfragor om
feminism i stéllet for materialism och konkreta exempel pa den enorma oratt-
visa som rader mellan mén och kvinnor i Sverige. Orittvisor som innebdr att vi
aldrig kommer att uppna ett mer jamlikt samhélle om vi fortsétter som i dag.

Sverige arbetar sedan 2006 utifran ett jamstélldhetspolitiskt mal som sédger att
"kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv”.
Till detta hor sex jamstélldhetspolitiska delmal som faststédlldes 2016:

® En jimn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma
ratt och mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattande.

® Ekonomisk jamstéalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter och
villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjidlvstédndighet livet ut.

@ jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma
mojligheter och villkor nér det géller utbildning, studieval och personlig
utveckling.

® Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och
man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

® Jjamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma forut-
sdttning for en god hélsa och erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.



8]

RAPPORT NR 3| 2024 < > SVENSK.KVINNA. AGD.

® Mins vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och mén, flickor och pojkar,
ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Dessa ar naturligtvis starkt sammankopplade med varandra. Det ojamstéllda
hem- och omsorgsarbetet paverkar positionen pa arbetsmarknaden, positionen
pa arbetsmarknaden paverkar ekonomin, ekonomin paverkar makt och infly-
tande och sa vidare. Kort och gott kan vi konstatera att det mycket till sist &nda
landar i planboken, eller inte...

Den hér skriften fokuserar pa delmalet om ekonomisk jamstélldhet. Hur ser
utvecklingen ut, vilka reformer har varit framgangsrika och vad behover vi géra
for att komma framat? Syftet &r inte att komma med banbrytande nya fakta;
att presentera avancerade utrakningar och nedbrytningar, eller att briljera i
idealistmaterialistiska, poststrukturalistiska reformistresonemang utifran ett
feministiskt perspektiv. Syftet dr att gora ett begripligt nedslag i Sveriges mal
att kvinnor och mén skall ha samma médjligheter och villkor i fradga om betalt
arbete som ger ekonomisk sjilvstdndighet livet ut och ge en bild av var vi befinner
oss 2023. Skriften ar avgrénsad till fyra omraden:

@ Att arbeta.

® Attbli forédlder.

® Att agas.

@ Attdriva och att dga.

Den presenterar korta fakta om oréttvisan pa varje omrade, expertintervjuer
och sammanfattande analys med politiska forslag.

Fragan jag stéller mig &r; varfor har svenska kvinnor blivit sa dgda?

Maria Arkeby
Bitradande verksamhetschef, Tankesmedjan Tiden
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VIKTIGA
JAMSTALLDHETSBEGREPP

JAMLIKHET

I ett jamlikt samhalle ska alla manniskor ha samma mdjligheter att paverka
sina egna liv och samhallet oavsett klass, kon, religion, sexualitet eller ursprung.
Alla har samma rattigheter och samma skyldigheter.

JAMSTALLDHET

Det politiska begreppet jamstdlldhet markerar jamlikhet mellan konen och att
konen har samma varde. Det 6vergripande jamstélldhetspolitiska malet dr att
"kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv”.
Utan jamstalldhet, ingen jamlikhet.

GENUS

Genus ar ett begrepp som sérskiljer det biologiska, reproduktiva konet fran det
socialt konstruerade som skapas av normer och varderingar rorande hur vi for-
vantar oss att pojkar och flickor, mén och kvinnor ska vara eller bete sig.

JAMSTALLDHETSINTEGRERING

Jamstalldhetsintegrering innebar att ett jamstalldhetsperspektiv finns med i
allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen - fran forslag,
till genomforande och utvardering. I arbetet med jamstalldhetsintegrering ska
vi systematiskt synliggéra och analysera vilka konsekvenser forslag far for
kvinnor respektive mén.

GENUSPEDAGOGIK

Genuspedagogik dr ett begrepp som beskriver metoder for att synliggora hur
det socialt konstruerade kénet med dess normer och virderingar, paverkar
flickor och pojkars larande. Syftet med genuspedagogik ar att flickor och pojkar
ska kunna ga i skolan utan att paverkas av omvérldens forvantningar pa deras
prestationer eller beteende utifran deras kon, utan utifran dem som individer.

o
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DISKRIMINERINGSLAGEN

Diskrimineringslagens syfte dr att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sexuell laggning eller alder.

SAMTYCKESLAGEN
Samtyckeslagen tradde i kraft 1 juli 2018 och bygger pa att allt sex ska vara
frivilligt. Som ett resultat av detta, 0kade antalet anméalningar som leder till
en fdllande dom for valdtakt markant efter lagdndringen. Fran 190 féllande
domar ar 2017 till 333 ar 2019, vilket &r en 6kning med 75 procent.

(BRA. Den nya samtyckeslagen i praktiken. En uppfdljning av 2018 &rs for-
dndringar av lagreglerna rérande valdtakt.)

SEXKOPSLAGEN

1999 blev det forbjudet att kopa sexuella tjanster. Forbudet innebar att det ar
olagligt att mot ersattning skaffa sig en tillfallig sexuell forbindelse. Straffet ar
boter eller fangelse i hogst ett ar. Det dr inte straffbart att sdlja sexuella tjanster.

AKTENSKAPSBALKEN
Aktenskapsbalken reglerar dktenskapet och dess verkningar. Lagen &r kons-
neutral sedan maj 2009. Detta innebar att dktenskapet inte ar en forbindelse
forbehallen man och kvinna utan att &ven personer av samma kon far gifta sig
med varandra.

Balken &r indelad i fyra avdelningar. [ tredje avdelningen finns regler om
makarnas ekonomiska forhallanden. Har finns till exempel bestdmmelser om
underhall (6 kap.), bodelning (9-10 kap.) och dktenskapsforord (7 kap.)

Under aktenskapet har var och en av makarna ett ansvar for sitt eget och den
andra makens underhall. Arbetet i hemmet ar ocksa ett sitt att sorja for under-
hallet. Lagen férutsatter att bada makarna tar ansvar fér ekonomin och sysslorna
i hemmet. Makarna ar skyldiga att lamna varandra de upplysningar som behovs
for att familjens ekonomi ska kunna bedomas. Om den ena maken inte kan for-
sorja sig helt sjalv, ar den andra skyldig att bidra till makens personliga behov.
Har makarna barn ar de skyldiga att sorja for barnets underhall.
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STRAFFRATT

Straffriatten behandlar brott och konsekvensen av att bega brott. I straffriatten
ingdr vilka garningar som ar straffbelagda, vad som kravs for att ndgon ska anses
ha begatt ett brott, under vilka forutsattningar gdrningsmannen kan démas for
brottet samt vilket straff och andra pafdljder som kan bli aktuella.

CIVILRATT

Civilratt dr den del av juridiken som beror forhallandet mellan privatpersoner
och andra privata subjekt, exempelvis foretag och organisationer. Vilka ratts-
omraden omfattas av civilratten? Civilratten &r omfattande och berdr bland annat
familjeratt, arvsratt, kop- och konsumentréatt, skadestandsratt och avtalsratt.

BROTTSBALKEN

Den viktigaste lagen i Sverige nar det géller straffratt ar brottsbalken som inne-
haller forst och framst en sa kallad brottskatalog med en upprakning 6ver viktiga
brottstyper. Brottsbalken innehaller ocksa 6vergripande straffrattsliga principer
och regler om val av brottspaféljder. Brott som beskrivs i brottsbalken, till exem-
pel drap och bedrageri, tillhor den allménna straffritten. Brott som beskrivs i
annan lag eller forfattningstext tillhor specialstraffratten. Specialstraffrattsliga
lagar kan vara helt dgnade at ett visst slags brottslighet, som trafikbrottslagen
och narkotikastrafflagen.

AGENDA 2030

Agenda 2030 ar en global handlingsplan framtagen av FN:s medlemslander
med mal fér omstéllning till ett hallbart samhaélle f6r ménniskorna, planeten
och vélstandet. Agenda 2030:s mal och delmal dr integrerade och odelbara och
omfattar samtliga tre dimensioner av hallbar utveckling: den ekonomiska, den
sociala och den miljomaéssiga. Det femte malet ror jamstélldhet och har féljande
delmal:

® Utrota diskriminering av kvinnor och flickor.
® Utrota vald mot och utnyttjande av kvinnor och flickor.

@ Avskaffa tvangsdktenskap och kénsstympning.

| 11
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® Virdesitt obetalt omsorgsarbete och framja delat ansvar i hushallet.
@ Siakerstall fullt deltagande for kvinnor i ledarskap och beslutsfattande.
©® Allman tillgang till sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter.

@ Lika ratt till ekonomiska resurser och dgande samt tillgdng till finansiella
tjanster.

@ sStirk kvinnors makt med hjilp av teknik.

@ Skapa lagar och handlingsplaner for att frimja jamstélldhet.

ISTANBULKONVENTIONEN
Det officiella namnet &r Europaradets konvention om férebyggande och bekamp-
ning av vald mot kvinnor och vald i hemmet.

Konventionen fordomer alla former av vald och beskriver vald mot kvinnor
som ett uttryck for historiskt ojamlika maktforhallanden mellan kvinnor och
man. Den slar fast att vald mot kvinnor ar kénsrelaterat pa strukturell niva.
Istanbulkonventionen slar fast att kvinnor och flickor riskerar att utséttas for
konsrelaterat vald och vald i hemmet i storre utstrdckning &n mén. Att férebygga
vald mot kvinnor dr en forutséttning for att na malet om jamstélldhet mellan
kvinnor och méan. Istanbulkonventionen tar ocksa upp det ekonomiska valdet
pa ett annat satt dn andra definitioner av méns vald mot kvinnor tidigare gjort
och menar att ekonomiskt lidande kan sammankopplas med fysiskt vald.
Konventionen upprattades den 11 maj i Istanbul, Turkiet, och tradde i krafti
november 2014 i Sverige.

12 |
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»V1 SER EN STAGNATION I
JAMSTALLDHETSPOLITIKEN”

Malet for jamstélldhetsarbetet i Sverige &r att kvinnor och mén ska
ha samma makt och mdjligheter att forma bade samhillet och sina
egna liv. Jamstélldhetsarbete handlar bland annat om inflytande,
ekonomi, hilsa, utbildning, arbete och méns vald mot kvinnor.
Jamstélldhetsmyndigheten ska bidra till ett effektivt genomférande
av jamstilldhetspolitiken sa att regeringens jamstilldhetspolitiska
prioriteringar far genomslag. Jag pratar med tva av myndighetens
medarbetare for att fa en bild av huruvida jamstélldheten &r pa vag
i ratt riktning.

Hur star det till med den ekonomiska jémstélldheten i Sverige?

Ja du, kvinnor tjidnar mindre &n mén med motsvarande yrken, jobbar mer
deltid, &r mer sjukskrivna och tar ut fler fordldradagar &n mén. Det ger stora
skillnader i inkomster mellan kvinnor och mén.

Det ser inte sa bra ut helt enkelt?

Nej, och det har inte heller hdnt sa mycket de senaste aren. Utvecklingen har
avstannat. Raknar vi ihop alla inkomsterna exempelvis sa har det inte hént
néagonting pa minst 20 ar vad det géller jamstélldheten.

Varfér far inte kvinnor heltidsjobb i Sverige?

Det finns en deltidsnorm i kvinnodominerade yrken som verkar vara valdigt
svar att bryta. I manga fall har man byggt in deltidsarbete i sin organisering
och i scheman.

Vad kan offentliga arbetsgivare géra for att bidra till 6kad ekonomisk
jamstilldhet?

Inom kommunal sektor, sarskilt inom omsorgen, ar det valdigt mycket av arbetet
som ar deltid. Det ar viktigt att de tar ansvar genom att erbjuda heltidstjanster,

TIDEN |13
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med villkor och arbetsmiljo som mojliggor att de anstédllda orkar arbeta heltid.
Offentliga arbetsgivare kan ocksa gora mer for att erbjuda likvéardiga arbetsvillkor
for kvinno- och mansdominerade verksamheter inom den egna organisationen.
Det innebadr till exempel lika loner for likvardiga yrken och att se 6ver och
atgédrda skillnader i arbetsmiljo.

Offentlig upphandling &r ett verktyg dar det star att man far gora social han-
syn, och jamstalldhet dr en sadan aspekt. D& kan man stalla krav pa foretaget
man handlar ifran att de ska leva upp till sddant som jamstéllda I6ner och goda
arbetsvillkor. Det finns framgangsrika exempel pa hur man kan jobba med det.
Ett problem som upphandlingsmyndigheten pekar pa dr dock att det ar valdigt,
valdigt fa av upphandlingarna som vara statliga myndigheter gér dar social
hénsyn anvinds. Det dr beklagligt.

Vad ska vi gora for att fa fler mén att vara forildralediga?
Jamstalldhetsmyndigheten har sagt att Sverige bor gd mot en hogre grad av
individualisering for att fa till stand en normfordandring. Hér dr det ju sa att det
har hant ganska mycket inom vissa yrkesgrupper. Men langt ifran i alla, vilket
sedan slar hart mot kvinnor i bade utvecklingsmojligheter, 16n och sedan pension.

Hur ser ni pa det hir med den obetalda fordldraledigheten, ska det fortsatt
vara mojligt?

Det dr ju en svar fraga och en balansgang det dér. Men det ir nog sé att det

bor begrénsas for att minska den ekonomiska ojamstélldheten och f& mén att
bidra i det obetalda hem- och omsorgsarbetet i storre utstrackning. I var senaste
uppfoljning av delmalet om en jamstalld fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet pekar vi bland annat pa behov av att inféra nya begransningar
i mojligheten att fa fordldrapenning efter att barnet har fyllt tre ar.

Varfor vet vi sa lite om ekonomiskt vald?

I Istanbulkonventionen skrivs ekonomiskt vald fram mycket tydligare dn vad
det gor i den svenska jamstédlldhetspolitiken egentligen. Det hér ar inte ett
omrade dar vi ligger i framkant.

Kénner ni att férslag och rekommendationer fran era analyser tas till vara?
Ja, till viss del. Daremot ser vi ju nu, nar det giller ekonomisk jamstalldhet i
synnerhet, en stagnation i jamstélldhetspolitiken. Tidigare sag vi stora refor-
mer som fick stor effekt. Vilade om skattesystemet for att 6ka jamstélldheten,
vi byggde ut barn- och dldreomsorgen. Det hinde valdigt, valdigt mycket.
Sedan har det pa senare tid inte varit nagra stora reformer utan mer margi-
nella saker. Vi ser ocksa att man saknar ett jamstélldhetsperspektiv i andra
reformer vilket da i stéllet har motverkat den ekonomiska jamstélldheten.

Vilken borde vara nista stora jamstilldhetsreform?
Vi papekade ju i var uppfoljning av den ekonomiska jamstélldheten att om vi



RAPPORT NR 3| 2024 < > SVENSK.KVINNA. AGD

inte gor nagot at undervarderingen av kvinnodominerade yrken si kommer vi
inte att fa till stand nagon férandring.

Men, hur gér man reformer av normer?
Ett sétt att paverka normer ar ju med lagar. De ir ju ett verktyg som har norme-
rande effekt.

Indirekt sa vet vi ocksa att forbattrade villkor och da hojd status av kvinno-
dominerade yrken kan fordndra vara normer pa sikt. Det ar framfor allt tva lagar
som reglerar jamstalldhet, och det &r diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen.
Har ser vi ett tydligt behov av fler sanktionsmojligheter mot arbetsgivare som
bryter mot dessa. Det ar valdigt tandlost i dag.

| 15
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MED FAKTA FORANDRAR VI NORMER

Vad &r reformer jamfort med normer? Gar det ens att komma at normer
med politik? For att fa lite perspektiv pa detta hade jag ett samtal med
Liselott Vahermagi, en av Sveriges ledande ledarskapskonsulter och
specialist pa bland annat jamstélldhetsintegrering. Hon &r dven fore
detta kommunalrad fér Socialdemokraterna i Nyndshamn och har i
dag fortroendeuppdrag inom Region Stockholm.

Nir vi pratar om jamstélldhet sa spelar ordet normer huvudrollen,

genomgaende. Varfor &r det sa?

Ja, det finns vél flera svar pa den fragan, men vi har, generellt som individer,
som grupper och som samhélle en massa forestillningar om vad det

innebdr att vara kvinna, eller man, eller pojke eller flicka. Sedan

finns det manga som inte identifierar sig som varken kvinna,

eller man vilket ar en aspekt som ska diskuteras separat.
Men, fran det att vi féds sa mots vi av en massa forestéll-
ningar om egenskaper som vi foérvéntas sd smaningom ha,
eller satt att forhélla oss och sitt att vara. Forskningen
brukar kalla detta for att vi mots av tusentals, eller kanske
miljoner mikrobudskap. Det dr inte de dar stora hdndelserna.

Liselott Vahermagi Det ar till exempel den lilla tjejen som stéller sig i kon till

1 ansiktsmalningen och ser att andra barn blir mélade som
Spindelmannen som &r hennes favoritsuperhjélte. Nar det blir
hennes tur far hon fradgan "vill du bli mélad som fjéril eller som
kattunge?”. Det vill sdga det hir barnet far ett par alternativ att vilja mellan,
men det dr inte alla mojliga alternativ. Nar hon da svarar att "nej, jag vill bli
Spindelmannen” och far reaktionen "jaha, det var ett annorlunda val”, sa far ju
flickan beskedet att hon beter sig pa ett sitt som inte dr det vanliga eller typiska.
Pa samma sitt kan det vara om en pojke star i kon och vill bli kattunge, om en
pappa kommer ensam med barnet till bvc eller ndr han ansdker om foérildra-
ledighet pa den manligt dominerade arbetsplatsen. Normer paverkar oss alla.

En sadan héndelse préglar ju inte oss som individer, men vi nds av tusen-
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tals sddana mikrobudskap fran familj, vinner, personal, foreningslivet, bilder,
tv och sa vidare.

Mangden mikrobudskap gor ocksa ndgot med vara egna forestallningar om
vad vi kan bli eller vara som méanniska. Vi har ju ocksa en véldigt stark vilja,
generellt, att passa in, att ingd i grupper. Det dr en vildigt stark drivkraft hos
manniskor.

Men om man skulle ta hela den resan fran de hir mikrobudskapen, fran
fjarilen och kattungen till deltidsjobb och otrygga anstéllningar. Vad ar det
de hir mikrobudskapen har sagt oss ldngs viagen som har gjort att vi har
hamnat dar?

Ja, det tinker jag handlar om huruvida vi verkligen fattar individuella val, som
yrkesval till exempel. Jag ar helt overtygad om att det inte ar biologin som gor
att vi passar for olika saker, men att vi far budskap som formar vara val.

Men det du lyfter dr ju egentligen en samhallsstrukturfrdga som jag har
klurat mycket pa da jag ocksa har varit kommunpolitiker tidigare i mitt liv. Vad
ar det som gor att viien kommun, det vill sdga en och samma arbetsgivare,
har haft helt olika forutsattningar for dem som jobbat med det vi kan kalla de
"héarda fragorna”, samhéllsbyggnad, trafik osv, dar det har varit sjélvklart med
heltid, medan inom omsorg sa var det inte alls ovanligt med deltid.

Det blir ett sdtt att organisera verksamheterna om man inte gar in och
ifragasétter, varfor ser det ut sa har? Vi bedrev da ett medvetet och langsiktigt
forandringsarbete, i samarbete med Kommunal.

Hur medvetna &r vi om de hér normerna, och hur mycket ér det en normali-
serad verklighet?

Generellt dr jag 6vertygad om att vi 4r omedvetna om vad det ar f6r normer
som gor att vi bidrar till att behalla ogynnsamma strukturer. Det dr ocksa
darfor forandringsarbete sa ofta &r sa svart.

Ar det svart att jobba politiskt med normer?

Nej, tvdrtom. Man kan inte lagstifta om normer, men man kan titta pa fakta och
ha asikter om utvecklingen inom olika omraden. Politiken har ocksa en uppgift
att synliggéra och bryta normer som leder till ojamstélldhet. Ofta dr det dock
kunskap om just fakta som brister, och da &r det svart att géra analyser eller
komma med forslag pa férdndringar.

Men hur dr det da nir vi ska férs6ka ta oss in till mdnniskors kéksbord?

Ta samtyckeslagstiftningen till exempel. Den handlade om att adressera
normer. Hur ar vi mot varandra? Vad ar ok? Kanske hade den reformen inte
varit lika 14tt att f4 igenom om inte #metoo varit. Sexkopslagen &r ett annat
exempel som ju ocksa handlar om normer. Hur ser vi pa att man kan képa en
annan méanniskas kropp? Nej, det bestimde vi sedan att det inte dr en schysst
norm. Sa visst kan politiken jobba med normforandring.

|17
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Vad star pa din 6nskelista framgent?

Jag har ju kommit att intressera mig for offentlig upphandling dar vi kan se att
kvinnor dr underrepresenterade. Bdde i andelen som &dger och driver foretag och
andelen kvinnor som &r representerade i bolag — antingen genom styrelse eller
dgande - dir det offentliga upphandlar. Det vill sdga, kvinnor har fortfarande
vildigt begransad tillgang till de sfarer dar de ekonomiska fragorna finns. Jag ar
inte séker pa att det behdvs ny lagstiftning, men det har 4r omraden som jag
verkligen tycker behover adresseras. Sedan behover vi fortsatta att prata om
andra aspekter av jamstélldhet inte minst pa arbetsmarknaden. Men foreta-
gande och kvinnors representation dir den ekonomiska makten finns skulle
jag vilja att vi adresserar mycket mer.
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SNABBFAKTA:

ATTARBETA

ARBETSMARKNAD

@ Sverige har en av virldens mest konssegregerade arbetsmarknader, dvs med
kvinnor och mén som arbetar i olika yrken. Som exempel kan nidmnas att 2019
var 99,7 procent av Sveriges barnmorskor och 1,1 procent procent av vara kyl-
och virmepumpstekniker kvinnor.

@ Hailften av alla mén och kvinnor arbetar i ett yrke dar 7o procent eller fler ar
av samma kén som dem.

® Knappt 20 procent av Sveriges arbetsfora befolkning arbetar i ett yrke med
jamn kénsférdelning.

® Att konssegregationen minskat de senaste aren beror framst pa att kvinnor
sokt sig till mansdominerade yrken.

® Konssegregationen &r den viktigaste anledningen till att det &r sa stora
inkomstskillnader mellan mén och kvinnor.

99,7 %

AV SVERIGES BARNMORSKOR
AR KVINNOR
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HELTID ELLER DELTID? FAST ELLER OTRYGGT?

@ Inte ens hilften av kvinnorna i arbetaryrken i Sverige har en heltids-
anstallning. Bara 48 procent har en fast anstéllning pa heltid, att jaémf6ra
med mannen i samma kategori dar 71 procent har fast heltid. Motsvarande
siffror i tjinstemannayrken &r 71 respektive 85 procent.

® Tidsbegrinsade anstéllningar dr vanligast bland kvinnor i bade arbetar- och
tjinstemannayrken med 24 procent och g procent. F6r ménnen &r siffrorna
15 procent och 7 procent.

0210 kr

AR DEN REELLA SKILLNADEN I
MEDELLON FOR MAN OCH KVINNOR
I TJANSTEMANNAYRKEN

LON

® Den genomsnittliga faktiska inkomsten for en kvinna i arbetaryrken var
23210 kronor 2021 och for en kvinna i tjinstemannayrken 37 350 kronor.
Motsvarande siffror for ménnen var 28 920 respektive 46 560 kronor.

@ Kontaktnira yrken didr man arbetar med ménniskor har generellt en lagre
16n @n yrken dédr man arbetar med tillverkning, textproduktion eller data.

® Kvinnodominerade yrken har mindre 16nespridning och ger dérfér mer
begransad méjlighet till "16nekarriar”.

@ Kvinnor tjinar i genomsnitt 9,9 procent mindre &n mén.

@ Tittar vi pa livsinkomst tjinar mannen 6,3 miljoner kronor mer én kvinnan.

@ Alla arbetsgivare ska genomfora en arlig lonekartlaggning. Arbetsgivare som
har mellan 10 och 24 anstéllda ska ha en arlig skriftlig dokumentation 6ver

lonekartlaggningen och de atgdrder som planeras i syfte att eliminera en
osaklig lI6neskillnad.
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75 %

AV SJUKSKRIVNA PA GRUND AV
STRESS AR KVINNOR

SJUKSKRIVNINGAR

@ Kvinnor ir nistan dubbelt s mycket, 83 procent, sjukskrivna som mén.
@ Den vanligaste sjukskrivningsorsaken for kvinnor &r psykisk ohélsa.

@ Tre av fyra som ar sjukskrivna for stress ar kvinnor.

@ Underskoterskor sjukskrivs mer én dubbelt sa ofta som andra yrkesgrupper.
Nar Férsékringskassan sammanstéllt sjuktalen for olika yrkesgrupper
hamnar de pa 203,6 sjukfall per 1 ooo anstillda.

30%

AR DEN GENOMSNTTLIGA
SKILLNADEN PA MANS
OCH KVINNORS PENSIONER

PENSIONER

@ Kvinnor som bor i Sverige har en genomsnittlig total pension pé 18 200
kronor. Fér mén &r den 25 500 kronor. Kvinnor har alltsd i genomsnitt cirka
30 procent ldgre pension &n vad méannen har.
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"ARBETARKVINNOR MASTE VARA
DEN ABSOLUT STARKASTE
GRUPPEN PA ARBETSMARKNADEN!”

Hur har kvinnor det pa jobbet och hur paverkar det deras planbok?
Fragan dr naturligtvis enormt komplex och nagra som arbetar pa
djupet med den ar LO. Joa Bergold ér utredare ansvarig fér den
jamstélldhetsbarometer som organisationen publicerar varje ar.

Hur har kvinnor det pa svensk arbetsmarknad?
Det dr klart att det inte ar rattvist pa en arbetsmarknad dar kvinnor, kanske
framfor allt i arbetaryrken, fortfarande inte kan foérsérja sig pa sin 16n. Om vi
bara borjar dir. Basen i det menar jag dr att kvinnor arbetar deltid,
och det gor de for att de inte far heltidsanstéllningar. De flesta
gar inte ner i tid. Det finns ingen heltid i botten och anstéll-
ningarna dr dessutom inte fasta. Dar ser det battre ut for
kvinnor i tjanstemannayrken som oftare har en heltids-
anstallning att ga tillbaka till.

Varfor har vi hamnat dér - att kvinnor inte far heltider

medan ménnen far det?
En del av svaret pa det &r arbetets organisering, och avtals-
styrkan sjalvklart. Kopplat till arbetsgivarens rétt att leda och
fordela arbetet. Med det sagt har vi sedan den officiella berattel-

sen som byggts runt det hela. Det var inte ldnge sedan som det var en

etablerad sanning for arbetsgivare att séga att "vi ger bara kvinnor vad kvinnor
vill ha”. "Kvinnor ar néjda med deltid och vi dr anpassningsbara arbetsgivare.
Kvinnorna vill ha deltider och darfor far de det.”

Och det ar ju fantastiskt, att kvinnor i arbetaryrken dr den absolut starkaste
gruppen pa arbetsmarknaden som bara kan trycka igenom sina krav medan
andra uppenbarligen har sa valdigt svart att kunna paverka. Nar man resonerar
sa skulle jag vilja sdga att arbetsgivaren gor det hela till en individuell fraga, vilket
gor det mojligt att slippa titta pa saker som &vriga villkor och arbetsmiljo.
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Om man ska vinda pa det da, kan det inte vara sa att man verkligen inte vill
eller orkar arbeta heltid?

Det dr inte sdkert att man dr jattesugen pa att arbeta heltid nér det saknas till-
rackligt med kollegor eller nér schemakraven stéller till det med en fungerande
vardag. Sa det gar inte bara att vinda pa. Men den fackliga 16sningen kan ju
aldrig vara att slappa krav pa arbetsorganisation, bemanning och ett arbete som
ska ga att utféra. Vi maste tédnka utifran "vad &r det vi jobbar f6r?”. Jo vi jobbar
for att det ska ga att vara pa jobbet och fa sd mycket betalt att det ska ga att
forsorja sig. Da kan ju losningen pa de problem som finns inte vara att kvinnor
ska 16sa det hér sjdlva genom att ga ner i inkomst!

Hur hanterar fackforeningsrorelsen den hir fragan?

Jag tycker ibland att man ryggar for den hér fragan, heltid som norm. Hur ska
vi hantera det ndr manga upplever att det dr svart att orka? Ja, om vi ska driva
en verklig, progressiv facklig strategi ska vi val forst fraga oss om en rimlig
heltid verkligen ar 40 timmar i veckan.

For det sdger oss att det fackliga svaret aldrig kan vara att vi accepterar att
sa manga inte orkar arbeta heltid. Att vi skulle séga "vi accepterar att ni inte
orkar och ddrmed behover ga ner i 16n och ddrmed inte kan leva pa er inkomst
och sedermera far en usel pension. Ni behover sidkert &nda ta hand om barnen
och mannen jobbar ju heltid”, det blir ju en totalt missriktad férstaelse, om du
forstar hur jag menar. Inte missriktad satillvida att man inte forstar problemen
med villkor och arbetsmiljd, utan en missriktad forstaelse for hur vi ska arbeta
med fragan. Problem pa arbetet maste 16sas pa arbetet. Inte genom att man
inte arbetar.

Sedan maste det finnas vélfardstjénster - barnomsorg, fritids och éldreom-
sorg — som gor det mojligt for dem med omsorgsansvar att arbeta.

Sverige har en av virldens mest konssegregerade arbetsmarknader - varfor det?
Forst ska vi komma ihag att vi har vildigt manga kvinnor som arbetar i vart land.
Med det sagt kan vi ocksa konstatera att det vi har gjort ar att vi har flyttat ut
de traditionella konsrollerna pa arbetsmarknaden. Och det hade varit ett mindre
problem om kvinno- och mansdominerade yrken hade haft samma léner och
villkor. Men sa ar det som bekant inte och sett utifran det ar det fullstdndigt
irrationellt att det ser ut som det gor. Sett till villkor och 16ner borde rimligtvis
dnnu farre arbeta inom vard och omsorg och i stéllet soka sig till industrin, bli
montorer eller rérmokare. Vilket naturligtvis skulle vara forédande da behovet
av medarbetare inom vélfdrden dr enormt. Men da skulle kvinnor generellt ha
battre villkor och betydligt hogre 16n.

Det &r ju lite av det Ebba Busch siger da, gér andra val fa annat resultat?
Ja, uppenbarligen sa agerar vi inte alltid helt ekonomiskt rationellt. Men vi vager
naturligtvis in andra parametrar i vara yrkesval ocksd, sa det blir en helhet.
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Det nya forsorjningskravet for arbetskraftsinvandrare &ér 27 360 kronor.

En kvinna i arbetaryrke tjdnar i genomsnitt 23 210 kronor. Vad sédger de
siffrorna oss?

[Skrattar till] Ja, vi kan bara titta pa de tva siffrorna och fraga oss om man verk-
ligen forvéntar sig att kvinnor i arbetaryrken ska kunna forsorja sig sjilva 6ver
huvud taget.

Kvinnors sjukskrivningstal dr néstan dubbelt sa héga som ménnens. Varfor?
0j, manga faktorer ligger bakom kvinnors sjukskrivningstal. Fysisk och psykisk
arbetsmiljo, och stress dér en del av kvinnors stress dr kopplat till just ekonomi.
Mojligheten att kunna forsorja sig. Har borde samhallet stélla hogre krav pa
arbetsgivarna dn i dag. Manga undviker hela rehabansvaret genom otrygga
anstédllningar. Nar anstéllningen gatt ut finns inget ansvar langre. En annan bidra-
gande orsak till stress ar ju ocksa att kvinnor tar ett stérre ansvar for hemmet och
omsorg om barn och &ldre sldktingar.

Det dér &dr en av de stora knéckfragorna. Hur kommer vi at hem- och
omsorgsarbetet politiskt?
Just nu haller vi som land pa att slappa det helt. Vi ser nu en slags KD- och
SD-jamstélldhet som grundar sigi valfrihet och flexibilitet. "Vi ger kvinnor vad
de vill ha.” Det kommer att fa konsekvenser pa den ekonomiska jamstélldheten.
Det de gor ar ju att Oppna marknaden for nya alternativ i familjepolitiken
och jag tror att det kommer att bli forodande. Det &r som en jakla badbomb.
Man lagger ner den nya familjepolitiken i badkaret men man har ingen aning
om vad som kommer upp till ytan. Vi gdr mot en annan modell, utan att sédga
att vi gor det. Med det slanger man ut jaimstéalldheten med badvattnet.

Vad borde man gora?
For att fordela det obetalda arbetet? Jag tinker att den enda vettiga vigen att
ga till en borjan ar individualisering av férdldraforsdkringen.

LO vill att vi avskaffar karensavdraget, varfor?

Vara grupper jobbar i kontaktnédra yrken och blir smittade pa jobbet, hela tiden.
Du kan inte vilja att inte vara i kontakt med andra ménniskor. Du kan inte
arbeta hemma. Du har inte rad att stanna hemma, utan gar till jobbet sjuk och
smittar andra. Ett karensavdrag ar ett fruktansvéart stort avbrack i Iénen. Det
finns kontrollverktyg i de fall ddr man uppfattar att det finns ett missbruk.
Arbetsgivarna kan ju exempelvis krédva in ldkarintyg fran férsta dagen.

Till sist, om du skulle sammanfatta de viktigaste atgirderna fér en mer
jamstélld arbetsmarknad...?

Jag kan sammanfatta det med ett ord. Heltid. Det ar viktigare &n hogre 16n, och
syns mer i planboken.
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Sammanfattning och analys

Inte ens halften av kvinnorna i arbetaryrken har en heltidstjanst. Vi har skapat
en arbetsmarknad dér vi antar att kvinnor inte orkar eller har tid att jobba heltid
for att deras arbeten &r for slitsamma eller for att de vill ha mer tid f6r hem och
barn. De tjanar ocksa betydligt mindre &n mén och avsevart mycket mindre an
det forsorjningskrav som ligger pa arbetskraftsinvandrare. En kvinna i arbetar-
yrke tjdnar i genomsnitt 23 210 kronor i manaden och forsorjningskravet for
arbetskraftsinvandrare ligger pa 27 360
kronor. Oavsett vad man tycker om det
senare som princip, sa sdger det oss en

Mindre an halften av

del om vad man anser vara en rimlig

inkomst. kvinnor i arbetaryrken har
heltidsanstallning.

Kvinnor ar ocksa néstan dubbelt s&
mycket sjukskrivna som mén. Anled-

ningarna dr naturligtvis manga. Vi ser

stora arbetsmiljoproblem, men ocksa en stress som ar sprungen ur det ansvar
som kvinnan tar for det obetalda hem- och omsorgsarbetet och vi vet att kvin-
nor som arbetar i kontaktyrken som exempelvis barnskétare och underskoter-
skor drabbas hart av karensavdraget. Dessutom innebdar otrygga anstéllningar
som manga kvinnor befinner sigi att arbetsgivare undkommer rehabansvaret.
Nar anstédllningen upphort finns heller inget ansvar.

Svaret pa arbetsmiljoproblem och ojamstélldhet kan aldrig vara att kvinnor
ska l0sa situationen sjdlva genom att ga ner i arbetstid och ddrmed férlora livs-
inkomst. Deltider &r inte att "ge kvinnor vad de vill ha”. D4 hade arbetarkvinnor
varit den starkaste gruppen pa svensk arbetsmarknad. Heltid for alla i botten
ar betydligt viktigare dn hogre 16n da en heltid kommer att ge en langt storre
utdelning i inkomst, bade under arbetslivet och efter pensionen.

Forslag:

® stall tydligare krav pa offentliga arbetsgivare och offentligt upphandlade
foretag gillande heltid som norm.

® stéll tydligare krav pa offentliga arbetsgivare och offentligt upphandlade
foretag gillande kartldggning av sjukskrivningar och atgardsplan.

® Avskaffa karensavdraget.

® Fortydliga uppdraget till Forsdkringskassan rorande erséttning vid arbete
for att forebygga sjukskrivningar.
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SNABBFAKTA:

ATT BLI FORALDER

FORALDRAFORSAKRINGEN
@ Fordldraférsdkringen &r en jimstélldhetsreform som inférdes 1974.
@ Sju av tio fordldradagar betalas ut till kvinnor.

@ Inférandet av de reserverade manaderna, si kallade "pappamanader”, har
inneburit ett 6kat uttag av férdldradagar f6r man. Nir den andra reserverade
méanaden infordes 6kade ménnens uttag med 22 dagar i snitt.

@ Kvinnor med eftergymnasial utbildning tar ut férre dagar &n kvinnor utan
eftergymnasial utbildning.

@ Det mest jamstillda uttaget aterfinns bland yrken som kraver hogre utbildning.

@ Medelbeloppet for utbetalning 2021, oavsett ersattningsniva, var 588 kronor
for kvinnor och 737 kronor fér mén.

@ Forildrar som nyttjar dubbeldagar, det vill séga tar ut ledighet samtidigt,
delar mer jamstallt pa foraldrapenningen.

7 O o/ AV FORALDRADAGARNA
O TAS UT AV KVINNOR

OCH DEN OBETALDA LEDIGHETEN...?

@ Det dr mojligt att vara ledig utan att ta ut férdldrapenning och under barnets
forsta levnadsar kan foréldrarna vara det utan att forlora sin SGI.

@ Kvinnors obetalda ledighet &r storre under barnets forsta tva levnadsar an
mannens totala ledighet med samma barn.

@ Kvinnor med barn fédda 2019 var i genomsnitt férdldralediga i 12,7 ménader.
Pappor till samma barn var i snitt lediga i 3,4 manader. Av dessa var kvinnorna
i snitt lediga 4,2 ménader utan att ta ut férdldrapenning, och mén i 1 manad.
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VARD AV BARN

@ Kvinnor tar ut cirka 6o procent av vabb-dagarna och
méin4o procent, vilket riknas som ett jimstillt uttag.

BARNBIDRAG OCH FLERBARNSTILLAGG

@ Barnbidraget ar 1 250 kronor per barn och sedan 1984 betalas
dértill flerbarnstilldgg ut. Ju fler barn en familj har desto st6rre
del av barnbidraget utgors av flerbarnstillagg.

@ Mest pengar betalas ut till familjer med tre barn vilka far 39 procent av
pengarna. Familjer med tva barn far 27 procent av det utbetalda beloppet.
15 procent av det totala utbetalda beloppet av flerbarnstillagg gar till familjer
med fem barn eller fler, som i sin tur utgor 2 procent av antalet flerbarns-
familjer.

UNDERHALLSSTOD

@ Vart fjarde barn i Sverige vaxer upp med separerade fordldrar och av dessa
bor néstan hilften, 47 procent, med sin mamma p4 heltid. Ytterligare 10 pro-
cent bor mest hos sin mamma.

® Om ett barn bor med den ena fordldern merparten av tiden har den foréldern
rétt till underhéllsbidrag pa mellan 1 673 kronor och 2 223 kronor, beroende
pa barnets alder, fran den andra forédldern. Detta far vi anledning att ater-
komma till under stycket om ekonomiskt vald.

KONSEKVENSER
® Kvinnor har betydligt simre loneutveckling &n mén efter att de fatt barn.

@ Kvinnor som tar ut fler férdldradagar har sémre l6neutveckling 4n de som tar
ut férre.

@ For de kvinnor som delar jamstillt pa fordldradagarna tar det fyra ar innan
de har samma genomsnittsinkomst som innan de fick barn.

@ Halli er nu. For kvinnor som delar jamstallt pa fordldradagarna tar det atta
ar innan de har samma del av parets totalinkomst som de hade aret innan
barnet foddes. Vid ojamstillt uttag tar det lingre tid.

@ Kvinnor har betydligt simre karridrutveckling &n mén efter att de har fatt barn.

@ Kvinnor arbetar i mindre utstrickning i "nyckelpositioner” efter att de fatt barn.
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»VI SER EN BACKLASH I
JAMSTALLDHETSDEBATTEN”

Therese Svanstrom, ordférande for TCO, ar en stark rost i debatten
for 6kad jamstélldhet. Jag ringde upp henne for att prata lite om
hennes, och organisationens syn pa fordldraforsédkringen.

Vad tycker du om hur svensk foridldraférsidkring ser ut i dag?
I grunden sa tycker jag, och TCO, att den ar en central del av svensk arbets-
marknad och en central del av de svenska trygghetssystemen i sin akt och
mening att bidra till kvinnors och méns ekonomiska jamstélldhet.
Den mojliggor ju ocksa ett deltagande pa arbetsmarknaden sa
som tanken dr med fordldraforsdkringen och som komple-
ment till en valfungerande barnomsorg. Det dr ganska f3,
tror jag, som forstar hur unikt vi har konstruerat det har
systemet. Tittar vi pa grannar i exempelvis Tyskland sa ar
ju arbetskraftsdeltagandet ofantligt mycket ldgre och de
har heller ingen barnomsorg eller valfungerande forédldra-

forsakring. Vi varnar foraldraforsakringen.

Det finns réster som menar att fordldraforsikringen ar for
flexibel, bland annat utifran att personer som inte har sma barn
inte far vara lediga nér de vill, samt att det blir svart for arbetsgivare
att planera verksamheten. Hur ser du pa det?
Jag har lite svart att forsta det perspektivet. Du kan ju inte sédga fran den ena
dagen till andra att "nu ska jag vara ledig”. Det handlar ju om planering pa
arbetsplatsen. Vi upplever inte att det &r ett problem. Vi far inte heller till oss
det fran TCO-férbundens medlemmar att deras arbetsgivare skulle tycka att
det har ar problematiskt. Jag kanner helt enkelt inte igen problemformuleringen
och ger heller inte mycket for det resonemanget.

En fraga som ofta dyker upp &r den om kvinnors riskbenégenhet och trygg-
hetssystemens utformning. Har du nagra tankar dar?

28 | TIDEN



RAPPORT NR 3 | 2024 < SVENSK. KVINNA. AGD

Vi ser att de trygghetssystem vi har i dag inte ar utformade for foretagare. Jag
kan ocksa se att vi behover se 6ver fordldraforsdkringen fran det perspektivet,
hur den paverkar kvinnors bendgenhet att starta och driva egna foretag. Dar
har vi dock inga konkreta forslag an.

Vad &r din syn pa detta med att det fortfarande ir ett sidant ojimnt uttag av
foraldradagarna?

Ja du, det héar har vi tittat mycket pa och bland annat jobbat med en socionom.
Vi ser ju att det fortfarande ar normer som styr hur vi viljer att hantera ledig-
heten i vildigt stor utstrackning. Forenklat kan man séga att mammor gér som
andra mammor gor och pappor gor som andra pappor. Vi ar valdigt styrda av
normer i kretsen av egna bekanta, men ocksé arbetsgivare har olika normer
kopplade till kvinnor respektive mén. Det dr olika hur forvantansbilden pa hur
man ska bete sig ser ut. Det visar ju ocksd fakta. Aven i relationer dir kvinnan
tjdnar mer &n mannen dr kvinnan hemma mer. Sa det finns inget ekonomiskt
overviagande som verkar spela in i ndgon storre utstréckning.

Ska fordldraforsdkringen individualiseras, det vill sdga delas 50/50 mellan
fordldrarna utan mdojlighet att 6verlata dagar?

Vivill i ett forsta steg tredela den, pa vig mot en individualisering. For oss har
det varit ett forsck att fa med politiken i nagot férsta steg mot en individualise-
ring. Men det ar klart att en jamn férdelning &r ju det vi vill na. Det vill ju for-
aldrar ocksa. Eller sa kan man i alla fall tolka det utifran en av vara rapporter
dér foraldrar svarat att de vill se ett mer delat ansvar for barn och hem. Anda
ser det ut som det gor...

Men ser man till andra grupper pa arbetsmarknaden sa &r det inte helt ovan-
ligt att kvinnor inte vill ha en individualisering. Hur gor vi da?

Det hér ar en tuff fraga. Vi ser ju ocksa att vi far en del véldigt starka, negativa
reaktioner nér vi féreslar en 6kad styrning av uttaget. Samtidigt vet vi ocksa
att kvinnor ar frustrerade 6ver loneskillnader och pensioner. Och detta hinger
ihop. Det gar inte att komma ifran.

Ni gjorde nyligen ett fantastiskt arbete med att synliggéra den obetalda
foridldraledigheten som manga kvinnor tar ut. Hur ska vi komma at den hér
problematiken med obetald ledighet?

Det ar en bra fraga och dar har vi &nnu inte landat i en stdndpunkt. Vart forsta
steg har ar ju ett synliggérande av hur det ser ut dar det visar sig att pappor tar
ut mindre ledighet totalt sett &n kvinnor tar ut obetalt. Det ar helt fascinerande
och det behover vi prata mer om, tveklost.

En fraga som &r intressant rent principiellt &r dubbeldagar. Hur ser du pa dem?
Vi kan forstd bakgrunden till varfor man ville skapa méjligheten att bygga
nagon slags gemensam bas ndr barnen precis har fotts. Men det dr svart att
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veta hur analysen ser ut kring dubbeldagarna. Vi har varit kritiska till utok-
ningen av dubbeldagar just for att redan i dag tar ganska fa ut dubbeldagar sa
de bidrar inte till ekonomisk jamstélldhet i utstrickningen att det skulle vara
motiverat. Vi ser ju ocksa en risk att kvinnor tar ut fler obetalda ledighetsdagar
i direkt anslutning till dubbeldagarna. Sa vi ar forsiktigt kritiska.

Du har varit kritisk till regeringens familjepolitik. Vad bestar din kritik
framst av?
Det beror lite p4 vad du menar. Vi har varit oerhort kritiska till forslaget att
utoka mojligheten att 6verlata dagar utan SGI-grians. Det handlar om att 6ver-
lata dagar till barn och unga, eller att vi far ett system som gynnar valfards-
brottslighet. Nar vi har lyft de har riskerna sa séger regeringen att "det far vi
hantera i efterhand i sa fall”. Vi tycker ju att det ar battre att stdvja det innan
den mojligheten 6ppnas upp.

Var kritik grundar sig ju i att vi varnar fordldraférsékringen valdigt mycket.
Det ar en institution som ar valdigt viktig att forsvara mot 6verutnyttjande,
missbruk och trixande.

Nér du séger risk att man 6verlater dagar till unga, hur gar era tankar dér?
Du var tidigare inne pa fragan om flerbarnstilldgg och dér kan det ju finnas en
risk att familjer med hoga flerbarnstilldgg ser en mojlighet att 6verlata dagar pa
unga, kanske framst tjejer i familjen som far ta hand om yngre syskon. Vi far
inte glomma att vi bara har skolplikt i grundskolan i Sverige. Gymnasiet ar inte
obligatoriskt.

En sista fraga; har du nagon onskelista nér det giller férdldraforsikringen.
Om du fick omforma den, vad skulle du gora?
Det dr fortfarande ett ojamnt uttag sa jag tror att ett 6kat antal vikta dagar
till vardera fordldern ar en karnpunkt som behover hanteras. Kanske ska man
ocksa ta bort ldgstanivadagarna och pa sa satt finansiera ndgon form av familje-
vecka for att mojliggéra narvaro vid lakarbesok, utvecklingssamtal och annat.
Men sedan tror jag att vi ocksa behdver titta pa precis det du var inne p3,
hur forsakringen ser ut for nya grupper pa arbetsmarknaden. Inte minst for
att fa fler kvinnor att starta och driva foretag. Vi har ju ocksa flera grupper pa
arbetsmarknaden dar det ofta krévs att de ar egna fortagare, exempelvis jour-
nalister och skadespelare. Trygghetssystemen maste fungera dven for dem.
Sedan maste vi ju jobba med att &ndra normer och dir ar jag kanske snarast
negativ just nu nar vi ser att debatten har en backlash fér nérvarande.
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Sammanfattning och analys

Fordldraskapet ar fortsatt oerhort ojamstallt i Sverige, vilket drabbar kvinnor
hart ekonomiskt. Sju av tio fordldradagar tas ut av kvinnor. Inkluderar vi den
obetalda ledigheten ser vi dessutom att kvinnors obetalda ledighet under barnets
forsta levnadsar &r storre 4n ménnens totala ledighet med samma barn. Detta
gor att kvinnors loneutveckling stannar av, karridarméjligheterna minskar och
det gor ocksa storleken pa pensionsutbetalningarna. Kvinnor har i genomsnitt
30 procent lagre pension &n man. Ytterligheten dr de familjer som gor kvinnan
till ensam vardnadshavare for att hon ska kunna ta ut alla fordldradagar. Det
férekommer. Otroligt nog.

Foraldraforsakringen bor individualiseras. Detta kan ske stegvis, hellre dn inte
alls. Den processen har statt stilla alldeles for lange nu.

Sedan har vi fragan om flerbarnstilldgg som &ven det riskerar att bli en kvinno-
falla. Som exempel kan ndmnas att familjer med sju barn far éver 14 000 kronor
ibarnbidrag. Det &r svart att se hur vi
kan vara emot ett vardnadsbidrag,
men fortsatt for ett flerbarnstillagg

. i Foraldraforsakringen bor
med dagens utformning. De ma ha olika . .. )
principiell bakgrund, men inlasnings- individualiseras. Detta kan ske
effekten blir densamma. Det blir i StegViS, hellre an inte alls.

grunden ett principiellt stallningstag-

ande dar utgangspunkten ar att man
ska ha mojlighet att sjalv forscrja sina
barn. Sedan kan livet komma emellan och barnfattigdom ska naturligtvis mot-
verkas, vilket kan géras med extra barnbidrag som villkoras med exempelvis
att bada fordldrarna star till arbetsmarknadens férfogande och att barnen gar
pa forskolan.

Dubbeldagarna, det vill siga mojligheten for bada fordldrarna att vara foraldra-
lediga samtidigt under barnets forsta levnadsar, foreslas bli fler. Detta trots att
deti daginte finns nagonting som pekar pa att det faktiskt frdmjar ett jamstallt
uttag totalt sett. Allt man kan se dr att fordldrar som har ett mer jamstallt uttag,
ocksa tenderar att ta ut fler dubbeldagar. De flesta dubbeldagarna tas ut i juli,
augusti och januari. Man ser ocksa att kvinnan tenderar att ta ut fler obetalda
dagar i direkt anslutning till dubbeldagarna.

Argumentet for dubbeldagarna ar att pappor ska ha mojlighet att anknyta
till barnet och delta mer aktivt i hem- och omsorgsarbetet under det forsta
aret. Fragan dr varfér mamman maste vara fysiskt ndrvarande for detta.
Mojligheten finns ju redan, genom de 240 dagars fordldraledighet som bada
foraldrarna far vid barnets fodelse.

TIDEN |31
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En grundstomme i vara valfardssystem dr var vilja att bidra till dem. Med en
avsevidrd hojning av savél golv som tak skulle den viljan inte bara bibehallas,
utan 0ka. Med en urholkning finns i stéllet en risk att privata forsakringsalter-
nativ férordas.

Forslag:

@ Avskaffa flerbarnstilldgget fran fjarde barnet (inte for redan fédda).
® Infor en villkorad del av barnbidraget i tillagg till grundbidraget.

® Inflationsskydda barn- och underhallsbidrag.

® Begrinsa mojligheten till obetald fordldraledighet kraftigt.

® Minska antalet dubbeldagar.

® Individualisera foraldraférsakringen, stegvis.

® Hoj taket i socialforsakringen.

® Tillat inte ensam vardnad i syfte att 6verlata fordldradagar.
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DET EKONOMISKA VALDET:

ATT AGAS

Ekonomiskt vald handlar om att skaffa sig makt och kontroll 6ver en annan
maénniska genom ekonormiska eller arbetsbegriansande medel.
Materiellt vald utévas genom eller mot féremal.

Dessa tva valdsformer anvinds ofta i kombination med fysiskt och psykiskt

vald.

Ekonomisk kontroll eller ekonomiskt vald mot kvinnor har alltid funnits.

@ Forst 1865 blev alla kvinnor i Sverige som fyllt 25 ar automatiskt myndiga.

® 1874 far en gift kvinna ratt att, genom dktenskapsforord, sjélv férvalta sin
enskilda egendom och bestdmma &ver sin 16n.

Ekonomiskt vald kan utdvas pa ménga séitt:

® Mojligheter att studera eller arbeta begransas.

® Ingen insyn i familjens ekonomi.

@ Begrinsad eller ingen tillging till pengar.

@ Fickpengar med krav pa kvittoredovisning av vad de gatt till.

@ Lan tas, abonnemang tecknas och fordon skrivs i den utsattas namn.

@ Varor och tjidnster k6ps i den utsattas namn.

@ Ofta far den utsatta betalningsanmérkningar hos kronofogden.

@ Vid en separation far den utsatta sta for alla kostnader fér barnen.

® Vid en separation férhalas bodelningsprocessen.

Materiellt vald ar precis vad namnet beskriver. Férovaren forstér den gemen-
samma bostaden, virdefulla féremal eller féremal med affektionsvirde som
tillhor offret.

® Ekonomiskt vald begrénsar offrets majlighet att 1dmna relationen kraftigt.
@ Att fi en bostad med skulder och betalningsanmaérkningar &r svart.

® Ekonomiskt vald har inget eget lagrum.

I
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NAR DET GALLER EKONOMISKT
VALD LIGGER SAMHALLET EFTER

For att komma nérmare kvinnorna som drabbas av ekonomiskt vald
s pratar jag forst med representanter fran tva organisationer. Asa
Witkowski, sakkunnig i Kvinnofrid pa Unizon, och Christin Weikel
Vickman fran kvinnojouren Ada i Goteborg.

Det férsta samtalet 4r med Asa pa Unizon.

Ekonomiskt vald har ju verkligen seglat upp som nagonting nytt och nagot
som det finns for lite kunskap om. Ett omrade som tidigare varit sa forbisett.
Mycket i dag har ju forenklats av den tekniska utvecklingen med till exempel
bank-id och dér kan vi vil bara konstatera att de som vill skada ndgon annan
kommer alltid att ligga steget fore. Varfor &r det sa, att det varit forbisett?
Ja, man behover ha en backspegel och se till hur det sett ut historiskt for kvin-
nor for att forsta varfor det dr sa eldndigt som det &r nu. Man kanske till och med
da ocksa kan tycka att vi kommit nagot framat i den har fragan, sdger hon med
ett skratt.

Jag tror nagonstans att vi bara orkar forsta en del av méns vald mot kvinnor
i taget. Det ar sd omfattande. S& pa nagot sitt blir det ett mentalt forsvar, att vi
distanserar oss fran vissa delar av valdet for att orka. Sa vi méaste forscka forsta
bit for bit. Biten om ekonomiskt vald har fatt vianta lite for lange nu.

Hur skulle du beskriva det ekonomiska valdet?
Det innebar en forskjutning och en successiv kontroll 6ver en annan méanniska.
Ingen skulle acceptera ett sddant beteende fran dag ett. Fran det att man ska
redovisa olika utgifter, till att man pl6tsligt tappat all kontroll och begransar
sin tillvaro och sin rérlighet totalt. En kvinna som bryts ner ekonomiskt bryts
ju ocksa ner psykiskt och borjar tvivla pa sig sjilv i relation till andra ménniskor,
kanske dven pa jobbet.

Det dr ju sa att kvinnor som &r drabbade dr ofta utsatta av flera valdstyper;
fysiskt, psykiskt och ekonomiskt vald. Och dven om du inte &r utsatt for direkt
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ekonomiskt vald, sa gor det fysiska och psykiska valdet att kvinnan ofta blir
sjukskriven under kortare perioder, eller i vérsta fall langtidssjukskriven. Kanske
till och med forlorar jobbet vilket férstas far allvarliga ekonomiska konsekvenser.
Sa det hédnger ju ihop pa det viset.

Vilka drabbas av ekonomiskt vald?

[Asa svarar utan att tveka] Valdet &r demokratiskt. Vem som helst kan drabbas.
Daremot har kvinnor med sdmre ekonomi svarare att ldmna en relation. Det
sager sig sjalvt.

Vad sidger de kvinnor som kommer till er? Nir soker de hjilp?

Oftast dr det inte det ekonomiska valdet som &ar anledningen till att man soker
hjalp. Men ndr man scker for andra former av vald, s& uppdagas det. En valds-

utsatt kvinna har ofta drabbats av s& mycket och kdnner sig enormt utsatt och
exploaterad. Nar de forst far kontakt med oss sa maste vi se till att hon far ord-
ning pa sitt dygn. Att hon sover pa nétterna och &ter pa dagarna. Vi borjar dar.

Sedan kommer det praktiska, det ekonomiska.

Jag pratar senare med Christin Weikel Vickman som arbetar med utsatta kvinnor
pa kvinnojouren Ada i Géteborg.

Hur vanligt dr ekonomiskt vald skulle du séga?
Det dr jattevanligt med utstuderat ekonomiskt vald i de relationer dér det dven
férekommer andra typer av vald. Men med det sagt ska vi komma ihag att bara
det att vara utsatt for ndgon form av vald i en relation, ger ofta ekonomiska
men for kvinnan. Att behova fly sitt hem ger ju kostnader som man aldrig hade
haft annars. Man kanske behover kopa nya mébler, betala dubbla hyror eller
rantor eftersom man fortfarande har ett betalningsansvar for den gemensamma
bostaden.

Sedan har vi de kvinnor som bor pa skyddat boende. De kan inte ga till
jobbet, av sdkerhetsskél. Barnen kan heller inte vara pa forskola eller skola,
av samma anledning. D3 star hon utan inkomst. Sa det ekonomiska valdet ar
brett, kan man séga.

Vad &r det kvinnorna drabbas av i sin vardag?

Ja du, férovarna ar véldigt kreativa. Psykiskt vald ar sjdlva fundamentet i allt
annat vald. En grundfdrutsattning for att det ska fungera. Sedan kommer det
sexuella, fysiska, ekonomiska i varierande omfattning. De flesta kvinnor som
kommer in till oss har drabbats av ekonomiskt vald pa nagot sitt. Ett extremt
vanligt exempel pa det dr att en mamma star helt ensam med ansvaret for
barnen. Hon far kanske ga ner i tid for att klara vardagen, far ta all vabb och far
bekosta alla barnens klader, leksaker och fritidsaktiviteter. Men vi har ocksa de
som frantagits allt, som skuldsatts av sin man och befinner sigi totalt ekonomiskt
utanférskap.

| 35
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Jag hade kontakt med en kvinna som brukade fa fickpengar av mannen nar
han var pa gott humor. Det var valdigt sma summor vilket gjorde att hon ofta
hamnade i besvdrande situationer dir hon inte kunde betala. Hon kunde sta i
kassan i matafféren, med varorna i en hog langst ner pa bandet. D4 visade det sig
att han hade ljugit och inte fort 6ver nagra pengar. Hela syftet var att hon skulle
std dar och skdmmas. Ett sdtt att javlas och férnedra nagon ar en vanlig del i
att utdva makt. En slags toxisk kombination av psykiskt och ekonomiskt vald.

Varfor har vi inte pratat om det hir mer?

Jag tror helt enkelt inte att vi har sett det som vald. Sa enkelt dr det. Man har
tankt att det har varit ett fritt val som kvinnan har gjort. Men nar vi vet hur
det ser ut for manga kvinnor sa ar ju fragan hur mycket val de alla har haft.
Sedan har nog manga sett ojimstélldheten mellan kvinnor och méan som nagot
normalt, och d& har &ven grader av det ekonomiska valdet gatt under radarn.

Men borde det #nda inte ha funnits lite storre klarsynthet?
Jo det kan man tycka. FOor oss som jobbar med valdsutsatta kvinnor ar det ju
inte nytt. Men samhallet ligger ju lite efter.

Vet du om det finns nagra féllande domar i ekonomiskt vald?

Jag ska sdga dig att jag Overlag har valdigt lite erfarenhet av fallande domar
gillande méns vald mot kvinnor. Under mina 15 ar hér kan jag rdkna pa en
hand hur méanga kvinnor jag traffat dar hennes férovare blivit ddmd for nagot,
generellt ndr det géller allt vald. Det hdnder néstan aldrig. Eller sa finns det en
liten dom for ndgon ringa grej som kunnat bevisas.

Manga saker &r inte brottsliga som en enskild handling, men nér de gors
systematiskt sa blir det vald. Att inte swisha pengar till ndgon som star i kas-
san for att betala mat ar inte brottsligt. Men flera ganger, i kombination med
andra saker... da blir det vald.

Och om du flyttat ifran honom och atertagit kontroll 6ver 16n, bankkonton
och bank-id, hur ser det ekonomiska valdet ut da?

Ett exempel dr ju bodelningen, om det finns nagot att bodela. Fér en del som
inte har s mycket av viarde och inte dger bostaden sa orkar de inte ga igenom
en bodelning. De bara flyttar ut och later honom ta alla mobler och saker i det
gemensamma hemmet. Det ska finnas lite pengar for att det ska vara vart det.
Manga behover ju dra in rattshjilp, advokater och liknande och dven det &r
tufft ekonomiskt.

Jag har varit med om flera bodelningsprocesser som dragit ut pa tiden i flera
ar dar han forhalar for att fortsatt kunna sabotera for henne ekonomiskt. Sa lange
hon inte far ut nagra pengar f6r den gemensamma bostaden sa kan hon heller
inte gé vidare i livet.
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Ja, advokater kostar pengar - hur kan man som utsatt fa hjélp d&r?

Attinga i ett brottmal kostar inte pengar. Om atal vacks sa har du ratt till advokat
utan att betala for det sjdlv. Daremot civilrattsliga tvistemal, de dr forenade med
kostnader. Dar kan du fa vissa kostnader téckta via hemforsakringen, kanske via
ditt fackférbund eller om du har en vildigt lag inkomst s& kan du fa rattshjélp.

Vad giller f6r att man ska fa ekonomiskt stéd fran samhaillet?
Att tro pa kvinnan. Det hér att kvinnor skulle springa runt och hitta pa nagot
som &r sd forknippat med skuld och skam har jag aldrig varit med om.

Skulle det hjdlpa med andra straff?
Att man skulle fa till stand straffskdrpningar vet jag inte om det skulle gora sa
stor skillnad. Det blir ju &nda inga féllande domar.
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DET EKONOMISKA VALDETS
KONSEKVENSER:

DET AR BLAMARKEN SOM
ALDRIG LAKER

Carina och jag hors pa telefon. Hon &r 36 ar, arbetar i butik och &r mamma
till tva barn pa fem och sju ar. Hon &r skild sedan tva ar tillbaka. Vi far
kontakt genom en kvinnojour i en mindre kommun i Mellansverige.

Hej Carina, hur mar du?

Hej, sa bra att du vill skriva om det hédr. Men det &r lite laskigt att prata om vill
jag bara séga. Jag mar val béttre &n for tva ar sedan, men livet ar fruktansvart
tufft. En stdndig kamp med allt p& nagot vis.

Du utsattes for ekonomiskt vald av din fére detta man?
Ja, ekonomiskt och psykiskt vald kan man séga. Pa sétt och vis hade det
kanske varit lattare med blamarken. De ldker.

Hur menar du?

Nej, det gar inte att jamfora s3, jag fattar det. Allts3, jag forstar s klart att miss-
handel satter djupa, djupa spar och att manga kvinnor dr rddda att de ska bli
dodade. Men detta helvete jag befinner mig i ekonomiskt ser jag knappt nagot
slut pa, och den otrygghet det skapar for mina barn dter mig inifran. Det kdnns
som om jag aldrig nagonsin kommer att bli fri. Dessutom skdms jag som en
hund. Jag forstar inte hur det kunde ga sa langt.

Beritta, hur borjade det?
Egentligen borjade det vdl med att han tyckte att det var onodigt att jag plugga-
de klart. Jag hade borjat lasa till forskolldrare nér vi fick en mojlighet att kopa
en tomt med fantastiskt lage for att bygga vart dromhus. Eller, hans dromhus
kanske snarare. Hon skrattar till.

Vi hade precis forlovat oss och langtade efter att skaffa barn. Han borjade
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prata om att han tjdnade ok och att vi skulle klara oss pa hans 16n s& smaningom,
men att just i husbyggarfasen vore det bra om vi hade tva inkomster. S& jag
hoppade av studierna och borjade jobba i en klddaffdr. Dum som jag var.

Han hade kontakten med bank och byggforetag och det 14t helt logiskt nér han
foreslog att jag skulle 1ata min 16n ga direkt in pa hans konto s& att han kunde
16sa allt det praktiska och ekonomiska runt huset. Jag tyckte det var skont.
Till en bérjan.

Vad hinde sedan?

Sedan blev det plotsligt svarare f6r mig att fa veta vad vara pengar gick till.
Han blev irriterad och sade att jag d&nda inte begrep mig pa sadant. Det 6ver-
gick oftare och oftare till att han var rent elak; fick mig att kdnna mig korkad,
vardelds och fullstindigt beroende av honom for att 6ver huvud taget klara
vardagen. Jag fick allt mindre pengar att réra mig med och nér, som han péstod,
det blev extra utgifter runt huset sa borjade han krava in kvitton pa sddant jag
gjorde. For att ha "koll pa hushallsbudgeten”. Jag skulle redovisa om jag kopt
nya trosor och motivera varfor, eller forklara varfor jag akt taxi hem efter en
kvall med jobbarkompisarna. Och da blev det till sist lattare att 1ata bli. For hus-
fridens skull. Det later helt sjukt i dag, jag vet. Sddant jag d&nda gjorde ledde ofta
till brak dar han menade att jag inte gick att lita pa. Att jag 1jog om sddant jag
kopte eller gjorde.

Men sedan eskalerade det?

Ja, efter att vi fatt vart forsta barn. Jag hade hoppats sa innerligt att barn skulle
sammanfoga oss pa nagot vis, att han skulle kdnna att han kunde lita pa mig.
Jag vet, i dag later det helt befangt. Kontrollbehovet 6vergick i stdllet i ett krav
pa att fa tillgang till allt som var mitt, basically. Mitt bank-id och min telefon var
sjalva "dodsstoten” och det var da han pa nagot sitt slutade forsoka dolja det har
valdet. Han borjade ta sms-1an och kdpa saker i mitt namn. Mina skulder drevs
snabbt upp, utan att jag egentligen hade nagon koll pa det sjalv. P16tsligt stod
bilen pa mig och straffavgifter och boter lades pa hog i mitt namn. Det dr&jde inte
lange forrén jag hade betalningsanmarkningar, men han balanserade det bra.
Betalade sa att inte han skulle drabbas pa nagot satt. Alltid med hans nésa
ovanfor vattenytan, medan jag drunknade.

Du lyckades sedan ldamna honom?

Ja. I bérjan var jag bra pa att dolja vad som pagick for familj och vénner. Som sa
manga misshandlade kvinnor. Men nér de vél forstod kunde de ocksa hjilpa
mig att ta mig dérifran. Det hjilpte att en av mina vaninnor jobbar pa kvinno-
jouren. Hon kunde ge mig rad och peka mig i rétt riktning. D& var allt nattsvart
och jag kdnde mig vardelos.

Vad har hént sedan dess?
Han har satt sig pa tviren i allt. Vagrade skriva pa skilsméssopapper, sa dar
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gick de forsta sex manaderna. Sedan férhalade han bodelningen och passade
nér jag flyttat ut pa att forstora mina saker. Allt ifran sddant med bara affek-

tionsvéarde som foton och sadant, till smycken och mdbler jag hade med mig.
Grejer bara forsvann.

Och barnen?
Ja, barnen skulle ju vara hos honom varannan vecka, s& han fick halva barn-
bidraget och jag fick inget underhall. Samtidigt fick jag fortsatt férscka kopa
deras kldder och se till att de kunde ga till friséren. Ibland "férsvann” nyinkopta
overaller eller skor hos honom. Och da var det upp till mig att skaffa nya.
Annars fick barnen frysa.

Nu spricker résten och Carina borjar grata.

Hur fan kan man bete sig sa mot sina barn?! Det &r sjukt. Perverst!

Hur ser det ut for dig i dag?

Jag jobbar heltid och har fast anstédllning, sa det ar bra. Jag far hela barnbidraget,

men underhéallet strular nagot fruktansvért och sa lange han betalar nagon gang
ibland far jag inte ut nagot fran Forsdkringskassan. Betalningsanméarkningarna
sitter ju dér de sitter. Det gor att det ar skitsvart att komma pa ratt kol. Att fa en
fast bostad till exempel.

Vad skulle du 6nska framgent?
Att det inte skulle vara sa latt att dra ndgon rakt ner i avgrunden ekonomiskt.
Sedan Onskar jag att han kunde aka dit for det hir. Men det &r inte sa 1att.
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EKONOMISKT VALD
- ETT LAGLOST LAND

Att forsta vilket lagrum som omgérdar ekonomiskt vald var en nyckel-
faktor som visade sig vara svarare én véntat. Jag har pratat med tre
personer som givit mig sitt perspektiv pa omradet; det dr ”Isabelle”
pa Uppsala juridikjour, Anne-Sofie Henriksson, lektor i juridik vid Umea
universitet och Pernilla Leviner, professor i offentlig ratt vid Stockholms
universitet. Det som &r tydligt &r; inget ar tydligt i fragan om ekono-
miskt vald.

Dessa tre jurister understryker alla behovet av att beskriva, definiera vad eko-
nomiskt vald &r. Frustrationen &r pataglig 6ver att inte ens nér de pratar med
manniskor inom deras eget yrke finns tillrdcklig kunskap, eller forstaelse for
begreppet.

Det finns i dagsldget inget lagrum som specifikt kriminaliserar ekonomiskt
vald. Det finns vissa bestdmmelser i brottsbalken dar ekonomiskt vald i vissa
fall skulle kunna omfattas, exempelvis bedrigerii 9 kap 1 §, utpressningi9
kap 4 § och olaga tvangi 4 kap 4 §. En situation dér ens partner till exempel
med hot om vald tvingar sin partner att 6verféra pengar eller liknande skulle
alltsd i vissa fall kunna omfattas av bestimmelsen om olaga tvang. Problemet
ar att manga av de som &r utsatta for ekonomiskt vald inte alltid blir utsatta
for s& "klara” fall av ekonomisk brottslighet som dessa lagrum kraver for att
partnern ska kunna domas. En enskild handling kan te sig harmlos eller var-
daglig, men sett over tid finns dir 4ndé ett monster av vald. En valdigt stor del
av det ekonomiska vald som manga upplever dagligen star darfor i dagslaget
utanfor den straffrattsliga regleringen, och &r alltsa inte 6ver huvud taget
kriminaliserat.

Anmarkningsvart ar ocksa att det ekonomiska valdet star utanfor lagrummet

om grov kvinnofridskrankning i brottsbalken (4 kap 4 a §). Brottet grov kvinno-
fridskrankning aktualiseras vid upprepade brottsliga gidrningar i nira relation.
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Av de manga typer av brott som omfattas av grov kvinnofridskrankning aterfinns
emellertid inga lagrum som specifikt kriminaliserar ekonomisk brottslighet.

Just nu finns en pagaende utredning om ett nytt lagférslag angaende psykisk
misshandel som exempelvis krdnkningar och otillborlig kontroll. Om férslaget
gar igenom skulle rubriceringen kunna omfatta ekonomisk brottslighet. Att
infora psykisk misshandel som brott skulle alltsa kunna fa en viss effekt dar
lagstiftningen om ekonomiskt vald i nédra relation nu brister.

Sammanfattning och analys

Vi dr, som land, stolta over det jamstalldhetsarbete som bedrivits och 6ver hur
langt vi kommit jamfort med manga andra ldnder. Med ritta. Men ett omrade
dér vi inte bara har mycket kvar att gora sjélva, utan dér det ocksé tycks som att
vi ligger efter dr det ekonomiska valdet. Kunskapen &ar lag och konsekvenserna
for dem som drabbas dr forédande. Det handlar om makt 6ver en annan persons
liv genom materiella faktorer; att ta 1an i deras namn, att ta kontrollen 6ver deras
ekonomi och férsvaga den, att férhala bodelningsprocessen och sa vidare. Ofta
med syftet att forsdtta den utsatta i
total beroendestéllning av férévaren
eller senare att straffa denne for att
ha lamnat relationen.

en annan persons liv
genom materiella faktorer Ekonomiskt vald ar att betrakta som

en del av det vi rubricerar som méans

2| TIDEN

vald mot kvinnor, &ven om det dven
har férekommer att mén drabbas.
Ett grundlaggande problem tycks dock vara det faktum att ekonomiskt vald inte
ar kriminaliserat. Mdnga drabbade ar darfor utldmnade till civilrattsliga pro-
cesser som kréaver vad de flesta inte har; en god ekonomi. Jurister kostar oerhort
mycket att anlita, och vid en rittegadng riskerar den drabbade &dven att fa betala
férévarens rattegangskostnader. Ekonomiskt vald behdver dérfor en egen brotts-
rubricering i brottsbalken och som en del av det bor ligga en ekonomisk sam-
tyckeslagstiftning.
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Forslag

® Kriminalisera ekonomiskt vald under egen rubricering.
® Infor ekonomisk samtyckeslagstiftning.

@ Infor tidsgrans for bodelning.

® Mojliggor okat ekonomiskt stod for juridisk hjalp.

® Ta bort beténketid vid skilsméssa dar vald forekommit,
och utred en angerratt for att ersitta betdnketiden.

@ still krav pa laneinstitut:
O Personliga, enskilda moten vid 1an och krediter.
O Notiser vid anvandning av bank-id.

® Infor 16senordskyddade anteckningar i journaler.

@ Betala ut underhallsbidrag direkt fran Forsakringskassan.
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SNABBFAKTA:

ATT DRIVA & AGA

@ Enligt ssmmantagna berékningar dger mén ungefér dubbelt sa mycket av
Sverige som kvinnor. Man dger 66 procent och kvinnor 33.

@ Vart tredje bolag som startas i Sverige startas av en kvinna.
® 25 procent av de registrerade huvudmé&nnen i eget AB 2021 var kvinnor.

@ Sverige aterfinns i den gruppen av ldnder dér légst andel kvinnor &r fore-
tagare. Med 5,38 procent ligger vi under EU-genomsnittet pa 10 procent.

@ Foretag som drivs av kvinnor gar mer séllan i konkurs.

@ 0,7 procent av riskkapitalet 2021 gick till helkvinnliga bolag, mixade
grundarteam fick 7,3 procent och manliga grundare fick 92 procent.

56 MILJARDE

HOGRE AR MANS KAPITALINKOMSTER
AN KVINNORS

@ Mins kapitalinkomster dr 56 miljarder hégre &n kvinnors, och utgér 72
procent av de finansiella kapitalvinsterna i Sverige.

@ 15 procent av fastigheterna i Sverige heldgs av kvinnor.

@ Av taxerat fastighetsvérde dger mannen 17 procent mer &n kvinnan under
dktenskapet och 75 procent mer efter en skilsméssa.

@® Och. Sa. Vidare.
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JAMSTALLDHET AR INTE
ETT PROJEKT

Eskilstuna ndmns ofta som en foregangskommun nér det géller jam-
stilldhetsarbete, sa dven nir det géller arbetet med att askadliggéra

kvinnors foretagande. Jag pratar med Niklas Edmark, naringslivschef
i Eskilstuna, for att forstd hur man kan arbeta med fragan handgripligt
och lokalt och hur han ser pa instéllningen till kvinnors foretagande.

Hur identifierade ni behovet av att arbeta med kvinnors féretagande i Eskilstuna?
Det var bara att titta i statistiken. Det &r hemskt nér jag tdnker pa vilken tillvéxt-
potential vi missar. Kanske sérskilt i en industristad som Eskilstuna d& vi

vet att tekniktunga bolag ofta anstéller. Tittar man pa nationell niva

sa ar det ungefar 20 procent av alla bolag med minst en anstalld
som drivs av en kvinna. I Eskilstuna ar den siffran 11 procent.
Darfor behover vi gora en ordentlig satsning. Redan 2014

sattes det av sérskilda medel for att fa fler kvinnor som star-

tar och driver bolag i kommunen och vi har arbetat mal-
medvetet med det sedan dess.

Hur ser det ut i dag?

Vi har ¢kat lite svagt. Tittar vi pa nyforetagarcentrum och dem
man &r inne och hjélper sa dr det ungefar halften kvinnor. Sa man
har i alla fall fatt upp vetskapen. Sedan tar det ganska lang tid innan det

ger nagot genomslag i antalet foretag. Men i grunden har Eskilstuna ambitionen
att vi ska vara en jamstalld stad och da behover det vara inom alla omraden.

Hur arbetar ni som kommun med detta?

Det som har varit viktigt for oss ar att kvinnors foretagande inte &r "ett projekt”,
utan ett av vara grundprogram. Vi har bland annat ett affdrutvecklingsprogram
dér foretagare traffas under ett ar.

Debatten kring varfor det ser ut som det gor ar ju hog. Vad har ni identifierat
for behov nir ni har ett program som riktar sig specifikt till kvinnor?
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Det ar inte sa stor skillnad i vad de har for behov for att vaxa, men de upplever
sig ofta ganska ensamma och behover andra att kunna bolla sina tankar och
utmaningar med. Det, och att se att det finns andra kvinnor som har lyckats
som foretagare. Sa jag tror inte att det ar sa stor skillnad, egentligen, for det
behover dven méan se. Men behovet av att natverka med andra entreprenors-
kvinnor finns. Det ar tydligt. Darfor arrangerar vi bland annat "Women busi-
ness day”. Forsta aret kom det 50 personer. Senast var det 180 anmalda.

Men om man da vinder pa det. Du séger att behovet hos kvinnor nir det
giller féretagande inte ser annorlunda ut, varfér kan da inte kvinnor méta
méin och bli inspirerade av féretagandet eller fa stod osv?

Ja, jag tror att en av de stora skillnaderna handlar om risk. Men inte om kvin-
nors riskbendgenhet, utan om synen pa kvinnor som tar risker. Det &r inte lika
accepterat och det dr inte samhéllsnormen. Det &r en extremt stor faktor upp-
lever jag. Hur accepterat dr det att en kvinna riskerar familjens ekonomi for att
lyckas med sitt bolag, jamfoért med om det dr en kille som gor det? Vilka risker
ar det socialt accepterat att ta som kille eller tjej?

Om vi ser till fraigan om riskkapital, sa vet vi att inte ens 1 procent gar till
bolag som heliégs av kvinnor. Vad tror du att det beror pa?

Tittar vi pa vilken typ av bolag som det investerats i sa ar det techbolag i stor
utstrdckning. Sa jag tror att riskfaktorn vi ndmnde tidigare, och intresse for de
branscherna paverkar jattemycket. Och, sa klart, vilka ar det som sitter pa kapi-
talet sd dr ju det ocksa en Overrepresentation av méan. Och vad investerar de i?
Sddant som de kénner igen. Precis som i den totala bilden av samhéllet sa ar ju
normer hindrande.

Vilka andra aktorer involverar ni i det har arbetet?

For mig sa handlar det har om att prata om den har fragan i alla sammanhang
déar jag befinner mig. Vad gor det med ett samhélle nér vi forlorar en sa stor
potential?

Har ni nagra berdkningar pa det fér Eskilstuna?

Jag gjorde en dér jag tittade pa hur manga farre féretag vi har hdr i kommunen
pa grund av ojamstélldheten. Och det ar ju extremt manga. Vi har 8 500 foretag,
vilket inkluderar enskilda firmor, och cirka 18 procent av dessa égs och drivs av
kvinnor. Skulle det bli 50 procent sa ar det ju ett rejalt tillskott av foretag for var
kommun, ungefar 3000. Det skulle vara valdigt, valdigt bra for Eskilstuna.
Sambhaillsforlusten dr stor. Samtidigt skulle det vara tufft for samhallet att kompe-
tensforsorja sig da. Tittar vi inom vara organisationer inom kommunen, som
skola och vard, sa dr det ju en 6verviagande majoritet av kvinnor som jobbar.
Vi kan konstatera att det dr valdigt ojamstallt pa totalen.
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Vad har varit din stérsta aha-upplevelse och ldrdom i det hir arbetet?
Lardomen har varit att inte vara sa radd att prata om de hér fragorna. Jag tror
att ndr man, eller kanske framfor allt mén, engagerar sigi de hér fragorna sa
dr man radd att sdga fel saker. Och man kan fa vildigt mycket kritik for det.

Vi paverkas alla av normer och ibland blir det fel, &ven nér intentionen &r god.
Och det tar en stund innan man lar sig. Det viktigaste ar att vara medveten om
det. Men den allra viktigaste lardomen &r att jamstélldhetsarbete inte gar att ha
som separata projekt. Det maste bli en integrerad del av savil tdnk som arbete.

Nir du méter kollegor fran andra kommuner som vill arbeta med fragan om
kvinnors foretagande, vilka dr dina medskick till dem?
Skippa projekttanken. Fa in det i grunden i allt ni gér. Mat allt ni kan maéta.

Varfor har vi inte kommit langre dn vi har?

Vi tror att vi ar sa himla jamstéllda i Sverige. Vi ar inte det. Tittar man pa Sverige
i ett internationellt perspektiv sa har vi kommit langt nér det géller jamstélld-
het generellt, men nér det géller kvinnors féretagande sa &r vi ndstan sdmst i
hela Europa.

Moter du nagot motstand i det hér arbetet?

Nej, det gar ju helt enkelt inte att argumentera emot nar jag stéller fragor som
"tycker du att det dr vettigt att férdelningen ser ut som den gor och att vi gar
miste om den hér potentialen i kommunen?”.

Sammanfattning och analys

Enligt sammantagna berdkningar dger méan ungefar dubbelt sd mycket av Sverige
som kvinnor. Mén &dger 66 procent och kvinnor 33 procent. Detta dr naturligtvis
ett komplext problem som inbegriper ett brett spektrum av faktorer. Men en i
sammanhanget hogst relevant fraga ar; hur ser vi pa kvinnor med makt? Sverige
ligger efter nar det géller antal kvinnor som startar féretag, och vi ligger langt
under EU-genomsnittet. Faktum &r att endast vart tredje bolag som startas,
grundas av kvinnor. Diskussionerna kring
varfor det ser ut sa gar hoga. Handlar det
om riskbenédgenhet, eller kanske mer tro- . . o
ligt om hur omvérlden ser pa kvinnor som Sverlge llgger langt efter
tar risker? Vi ser ocksd att en férsvinnande nar det géiller antal kvinnor

liten del av riskkapitalet gar till bolag som

som startar foretag...

heldgs av kvinnor. Bara 0,7 procent. Kvin-

nors dgande ar kanske den allra svaraste
delen att komma at med riktade politiska
reformer, naturligtvis beroende pa vad man har for politisk dskadning. Daremot
kan alla reformer som bidrar till &ndrade normer ha en inverkan dven har.
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Tillvixtverket har fatt i uppdrag av regeringen att genomfora aktiviteter som
syftar till att 6ka medvetenhet, intresse och kompetens hos kvinnor kring att
driva och dga foretag samt sparande och investeringar. Det fokuserar frimst
pa utbildningar pa olika nivaer bland kvinnor och unga, samt nétverkstraffar.
Uppdraget avslutas den 8 mars 2024.

Tillvédxtverket har ocksé gjort en genomlysning av tidigare insatser for att
framja kvinnors féretagande. Dar har man dragit atta slutsatser om hinder,
vilka ber6r bland annat:

® bristen pa statistik pa omradet

@ brist pa kunskap om foretagande bland ungdomar, larare och studie- och
yrkesvégledare

® kompetensforsdrjningen inom naturvetenskapliga omraden
® brist pa kunskap om kvinnors féretagande hos finansidrer och ldneinstitut

@ kortsiktighet och brist pd samordning i insatser bland statliga myndigheter
och departement

@ befintliga upphandlingsregler

® befintliga trygghetssystem.

Fran detta kan vi utldsa att &ven statliga insatser hanterat jamstéalldhet och
kvinnors féretagande mer som tillfdlliga kompensatoriska projekt dn ett lang-
siktigt integrerat, tillvixtframjande arbete.

Forslag:
Sverige behdver en langsiktig, hallbar strategi for ett mer jamstallt foretagande
och dgande.
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Tankesmedjan
Tiden vill stimulera progressiv
debatt kring de avgérande utmaningar som
sambhallet star infor: klimatomstéllning, trygghet
i forandring och minskad ojamlikhet.

Tankesmedjan Tiden vill visa att det &r mgjligt att driva progressiv politik

i en tid som &r bade globaliserad och lokal. Vi vill visa att en sadan politik varken
behéver vara dogmatisk, last vid sin historia eller ett resultat av kortsiktiga
kampanjstrategier och triangulering.

Vi deltar i den politiska debatten, analyserar samhéllsproblem,
tar fram rapporter med reformforslag och ordnar seminarier.

Tankesmedjan Tiden ger dven ut
den socialdemokratiska
idétidskriften
Tiden.
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