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ARBETARPARTI
ELLER ARBETARFIENDE?

En granskning av Sverigedemokraternas
arbetsmarknadspolitik

Den politik Sverigedemokraterna (SD) har drivit genom motioner i arbets-
marknadsutskottet samt i reservationer under den nuvarande mandatperi-
oden &r en politik som forsvagar facket och hotar upprétthallandet av den
svenska modellen. Politiken minskar ocksa anstéllningsskyddet for lontagare
och motverkar sammanhallningen i samhallet och pa arbetsmarknaden.

I frdgan om utdkade undantag fran turordningsreglerna i LAS foreslar SD att
utdka undantagen fran tva till fem anstéllda. Det &r en uppluckring av LAS,
och hotar anstallningstryggheten.

I fragan om obligatorisk och statlig a-kassa foéreslar SD att forstatliga arbets-
loshetskassan och gora den obligatorisk. I lander dar a-kassan ar obligatorisk
ar den fackliga organisationsgraden markbart lagre. SD:s forslag skulle leda
till en lagre facklig organisationsgrad och en svagare fackforeningsrorelse.

I frdgan om stapling av tidsbegriansade anstéllningar dr SD det enda partiet i
riksdagen som rostat nej till skdrpta atgdrder mot missbruk av tidsbegriansade
anstillningar. [ sin reservation skriver SD:s Sven-Olof Séllstrom att forslaget
att begransa staplingen av tidsbegransade anstallningar (visstidsanstallning-
ar) bade ar olyckligt och onddigt.

I fragan om etableringsatgérder fér nyanldnda motsatter sig partiet riktade
insatser for att underlétta etableringen av nyanldnda pa arbetsmarknaden.
Motstandet mot etableringsatgarder syftar inte till att skapa en trygg arbets-
marknad for alla. I stéllet hotar SD:s forslag sammanhéallningen pa arbets-
marknaden.

I fragan om kvotering for ett mer jamlikt arbetsliv motsétter sig SD detta, na-

got som paverkar kvinnors inkomstutveckling, anstéllnings- och arbetsvillkor
negativt.
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I fragan om en ny anstéllningsform - larlingsanstéllningen, foreslar SD att
lagfdsta en minimilon. Detta &r en antifacklig lagstiftning som hotar den fack-
liga legitimiteten, och forslaget &r ett avsteg fran den svenska modellen.

Sverigedemokraterna har dndrat stdndpunkt i flera politiska sakfragor, och
partiet saknar en tydlig ideologisk linje néar det géller arbetsmarknadspolitis-
ka fragor. SD:s asiktsglidningar visar att arbetsmarknadspolitiken ar under-
ordnad andra politikomraden. Partiets flip-flop-politik syftar till att i varje
enskild fraga vilja den position som bast baddar for att driva igenom partiets
invandringspolitik.

Premisserna for SD:s agerande i arbetsmarknadsutskottet ar andra an att
representera arbetares intressen. Néar kdrnan av politiken bygger pa en fram-
lingsfientlig nationalism, ar frdgor inom till exempel arbetsmarknadspolitiken
mindre viktiga. SD kallar sig ett arbetarparti, men i grunden star partiet inte
for en arbetsmarknadspolitik som bygger pa solidaritet och verkar for arbetar-
klassens intressen.

Genomgangen i den hédr undersokningen visar att Sverigedemokraterna inte
ar ett arbetarparti.
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INLEDNING

SVERIGEDEMOKRATERNA SOM ARBETARPARTI
I sitt vartal 2014 syftade Sverigedemokraternas partiledare Jimmie Akesson pa
Socialdemokraterna nar han sa: "Vi ar ett battre arbetarparti an deras gamla”.
Och i Almedalen 2017 satte SD vid sitt talt upp en banderoll med texten ”Arbe-
tarpartiet — pa riktigt”. SD pastar sig driva en politik som &r arbetarvanlig, och
sager sig varna den svenska modellen. Dessutom havdar partiet att det inte ar
ett ideologiskt hoger- eller vansterparti. Det géller dven arbetsmarknadspoli-
tiken dar SD har "en pragmatisk, tvarpolitisk hallning inom det arbetsmark-
nadspolitiska omradet. Malsédttningen ar att kunna tillvarata

nationens samlade intressen” (Sverigedemokraternas prin-

Dessutom hévdar par-
cipprogram 2011).

tiet att det inte &r ett

Den har rapporten utgar ifrdn Sverigedemokraternas ar- ideologiskt héger- eller

betsmarknadspolitik och undersoker nagra av de fragor som vénsterparti. Det giller

SD har drivit i arbetsmarknadsutskottet under mandatperi- .
dven arbetsmarknads-

oden 2014—2'018.0 R.apporten‘ dlSkl:ltel’aI’ ocksa vad som hgge.r politiken dér SD har "en
b.akom partiets a51ktsghdn.1ngar i ﬂ'era arbetsmarknadspf)h.— pragmatisk, tvirpolitisk
tiska fragor, under den period Sverigedemokraterna suttit i T

hallning inom det ar-

riksdagen. betsmarknadspolitiska

Syftet dr att undersdka om Sverigedemokraterna, som kall- o 1
omradet”.

ar sig ett arbetarparti, ocksa driver en arbetsmarknadspolitik

som utgar ifran virderingar som vérnar arbetares intressen.

Att rapporten fokuserar pa just de arbetsmarknadspolitiska fragorna beror
pa att dessa lagger grunden for ett jamlikt arbetsliv, och &r centrala utifran den
svenska modellen. Den svenska modellen bygger bland annat pa starka parter
pa arbetsmarknaden, en hog sysselsdttningsgrad, aven for kvinnor, och en soli-
darisk lonepolitik. Nyckelfragor for ett parti som varnar om arbetares intressen
och som kallar sig ett arbetarparti.
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Undersokningen tar upp ett urval motioner fran SD i riksdagens arbetsmark-
nadsutskott samt ett urval reservationer som SD lagt som motforslag till arbets-
marknadsutskottets majoritetsforslag. Urvalet dr baserat pa arbetsmarknadspo-
litiska sakfragor som Sverigedemokraterna aterkommande lyft. Dessa fragor ar
valda utifran att de &r centrala for arbetare och 16ntagare. De sex fragorna ar:

Fragan om att utoka undantagen fran turordningsreglerna i LAS
Fragan om obligatorisk och statlig a-kassa

Fragan om stapling av tidsbegriansade anstéllningar

Fragan om etableringsatgdrder for nyanlanda

Fragan om kvotering som atgérd for ett mer jamlikt arbetsliv

I o

Fragan om ny anstéllningsform - ldrlingsanstéllningen

Rapporten beskriver forst Sverigedemokraternas forhallande till, och syn pa, ar-
betarrorelsen, och ger en overgripande sammanfattning av partiets arbetsmark-
nadspolitik. Sedan kommer ett avsnitt som tar upp SD:s roll i riksdagen och
arbetsmarknadsutskottet, och gar igenom de sex utvalda sakfragorna. Darefter
foljer en redovisning av nagra av de arbetsmarknadspolitiska fragor dar partiet
har dndrat standpunkt. Till sist redovisar rapporten de slutsatser som kan dras
av undersokningen, och besvarar fradgan om Sverigedemokraterna med trovar-
dighet kan kallas ett arbetarparti.
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SVERIGEDEMOKRATERNA
OCH ARBETARRORELSEN

[ "Sverigedemokratiskt inriktningsprogram for arbetsmarknad” (det senaste
inriktningsprogrammet) fran 2011, beskriver partiet sin vision om att "aterupp-
rétta tryggheten pa arbetsmarknaden och sdkerstilla att alla medborgare kan
finna sin plats”. SD skriver att "det ska 16na sig att arbeta, samtidigt som vi an-
ser att den som tillfalligt blir arbetslos ocksa ska fa det stod som han eller hon
behover”. Pa sin hemsida skriver partiet att de "varnar och respekterar grunder-
na i den svenska modellen, dar arbetsmarknadens parter genom férhandlingar
och kollektivavtal gor upp om villkor och regler pa den svenska arbetsmark-
naden” samtidigt som partiet "inte ar principiellt fraimmande for viss statlig
inblandning och utdkad lagstiftning vad géller de allra allvarli-

gaste arbetsmiljoproblemen”. I Almedalen 2017 kall-
I Almedalen 2017 kallade sig Sverigedemokraterna for

ade sig Sverigedemokra-

Arbetarpartiet — pa riktigt”. Samtidigt har partiet tydligt mar- terna for "Arbetarpartiet

kerat att arbetarrorelsen, och i synnerhet Socialdemokraterna, - pé riktigt”
ar SD:s antagonister. 2008 sa SD:s partiledare Jimmie Akesson Samtidigt har partiet
tydligt markerat att

arbetarrorelsen, och

att "vi ser socialdemokratin som var huvudmotstandare” och
under sitt vartal 2014 pratade Jimmie Akesson om "den falska
arbetarrorelsen med LO i spetsen”. I SD:s kampanjfilm infér

i synnerhet Socialde-

valet 2018 anklagar Jimmie Akesson Socialdemokraterna, Mo- .
mokraterna, dr SD:s

deraterna och svensk media for att inte ta ansvar for Sverige. .
antagonister.

I samma film visas bilder pa LO-borgen i Stockholm samtidigt

som Jimmie Akesson berittar vilka SD ar i konflikt med.
Sverigedemokraternas nuvarande gruppledare i riksdagen, Mattias Karlsson,

har forfattat rapporten ”"Socialdemokraternas sanna natur” som kom i borjan av

2000-talet och som kritiserar socialdemokratin hart. Mattias Karlsson har ocksa

tillsammans med fore detta ledamoten Erik Almqvist motionerat i riksdagen

for att avskaffa forsta maj som en nationell helgdag. Detta med argumentet

att dagen bygger pa sdrintressen som hotar att séndra nationen. Karlsson och

TIDEN |°
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Almgvist menar att forsta maj-dagen inte ar knuten till en tradition som omfat-
tats av hela folket, och att vissa som "varit med om att proklamera 1:a maj som
hogtidsdag i dag betraktas som nagra av vdrldshistoriens virsta massmordare”
(motion 2012/13:K384, 2012/13:SD107, 2013/14:K383). Citatet syftar pa nagra av
kommunismens ledare, vilka Karlsson och Almqvist genom uttalandet kopplar
till arbetarrorelsen, nadgot Karlsson dven gor i sin rapport. Karlsson och Almqvist
véljer att inte alls ndmna arbetarrérelsens roll i kampen for demokrati och for
arbetarvanliga samhallsreformer.

Aven nér det géller fackets roll har Sverigedemokraterna varit kritiska och
arbetat for att minska dess inflytande. I en artikel fran 2007, publicerad i Dagens
Arbete, sammanfattades SD:s arbetsmarknadspolitik sa

))

Aven nir det giller fackets
roll har Sverigedemokrater-
na varit kritiska och arbetat
for att minska dess infly-

tande.

har: ”SD vill ta bort sanktionsmoéjligheterna mot arbets-
givare som bryter mot MBL (medbestammandelagen),
SD vill férbjuda stridsatgdrder mot foretag dar facket
inte har medlemmar, SD vill hindra facket fran att ta till
'harda metoder’ och SD vill luckra upp Las” (Tiberg 2007).
Utifran den hir bakgrundsbeskrivningen, hur forhal-

10|

ler sig Sverigedemokraternas agerande inom arbets-
marknadsomradet till en arbetarvénlig politik? Och hur speglar partiets ageran-
de i riksdagens arbetsmarknadsutskott de varderingar som kannetecknar ett
arbetarparti?
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SVERIGEDEMOKRATERNA
I RIKSDAGEN

Sverigedemokraterna har nu suttit i Sveriges riksdag sedan 2010, det vill sdga

de tva senaste mandatperioderna. I riksdagsvalet 2006 fick partiet strax under 3
procent av rosterna. 2010 kom partiet for forsta gangen in i riksdagen nér de fick
5,7 procent av rosterna. I valet 2014 rostade 12,86 procent av Sveriges befolkning
pa SD. Det innebér att SD under mandatperioden 2014-2018 har 49 mandat i
Sveriges riksdag. Partiet har alltsa gatt fran att 2006 ha en ganska obetydlig roll
till att 2014 bli Sveriges tredje storsta parti, och vdgmaéstare

iriksdagen.

. . Partiet har alltsa gatt
I arbetsmarknadsutskottet sitter 17 ledamoter och 29 Eir iet har atltsa g4 , ,
. . e o fran att 2006 ha en
suppleanter. Platserna i utskottet fordelas utifran det antal .
ganska obetydlig roll

riksdagsledamoter som partiet har i riksdagen. Efter valet 2014 g . .
. . till att 2014 bli Sveriges
fick SD sex representanter i arbetsmarknadsutskottet, tva L .
o .. tredje storsta parti, och
ordinarie ledamoter och fyra suppleanter. L i riked
. . . . .. vagmaistare i riksdagen.
Under den allménna motionstiden kan riksdagsledamoter & &

lamna in motioner med egna forslag. Motionerna tilldelas
sedan de utskott som behandlar omradet motionen berdr.
Den hér rapporten tar upp bade motioner som lagts av enskilda SD-ledamoter,
partimotioner (motioner som undertecknas av partiledaren eller gruppledaren
iriksdagen) och kommittémotioner (motioner som undertecknas av ledamoter
i ett av riksdagens utskott). Rapporten redovisar ocksa Sverigedemokraternas
reservationer i de utvalda sakfragor dar SD reserverat sig. Reservationer laggs
nér nagon eller nagra utskottsledamoter inte delar utskottsmajoritetens asikt.
[ reservationen presenteras ett alternativt forslag som tydliggor partiets stand-
punkt i sakfragan.

TIDEN |11
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DE SEX UTVALDA SAKFRAGORNA

1. FRAGAN OM ATT UTOKA UNDANTAGEN
FRAN TURORDNINGSREGLERNA I LAS
Lagen om anstallningsskydd, LAS, skyddar svenska arbetstagare vid avsked och
uppsidgning och syftar till att starka arbetstagaren.

I SD:s omfattade kommittémotioner for arbetsmarknaden (motion
2014/15:2812, 2015/16:2239, 2016/17:2511, 2017/18:2643) foreslar partiet fordand-
ringar i lagen om anstéllningsskydd (LAS) {or ett forbattrat foretagsklimat. SD
anser att lagen om anstallningsskydd, som den ar utformad i dag, hdmmar
tillvaxten och foretags anstdllningsbendgenhet, med motiveringen att det ar
riskfyllt att anstélla, och att lagen i dag forsvarar mojligheterna att behalla
nyckelpersoner. Partiet foreslar darfor att arbetsgivarens mojlighet att undanta
vissa anstéllda fran turordningsreglerna utdkas fran tva till fem anstéllda. SD
ar alltsa inte emot LAS i sin helhet, men vill ha en uppluckring och avreglering i
arbetsrétten. Vid tva tillfdllen har SD &ven reserverat sigi fragan om LAS (betin-
kande 2014/15:AU4, 2016/17:AU7) och i reservationerna foreslar partiet samma
utokning av undantagen fran turordningsreglerna som i kommittémotionerna.

Sverigedemokraterna vill alltsd utéka undantagen fran tu-

rordningsreglerna i LAS, en linje som visar att SD stéller sig pa I stillet visar forskning- , ,

arbetsgivarsidan och som innebar att partiet antar en position en att en uppluckring

som ligger langt ut pa hogerkanten. For 16ntagare innebér av LAS inte skulle ha

forslaget att anstallningsskyddet i praktiken helt avskaffas nagon effekt pa syssel-

i mindre foretag. Sverigedemokraternas argumentation om séttningen och arbets-

att en forandring av LAS skulle leda till 6kad sysselsattning 16sheten totalt sett.

stdimmer inte enligt Lars Calmfors, professor i internationell

ekonomi vid Stockholms universitet. I en intervju med Dagens
Industri sdger Calmfors att forskningen i stéllet visar att en uppluckring av LAS
inte skulle ha nagon effekt pa sysselsattningen och arbetslosheten totalt sett.
Samtidigt foreslas i en enskild motion "Turordningsreglerna” skriven av Jeff
Ahl, att undantagen aterstélls till nivan fore 2002, da lagen om tva undantag

113



RAPPORT NR 2| 2018 f; ARBETARPARTI ELLER ARBETARFIENDE?

infordes. Ahl anser att en andring av turordningsreglerna ar viktig for att ”"skyd-
da [de] svenskar/.../ fran att kunna bli utbytta mot individer som kommer fran
lander i varlden som inte har den svenska modellen som tradition” (motion
2016/17:2588). I Ahls motivering till férslaget star ocksa att "dagens svaga och
korrupta fackférbund sviker i allt for stor utstrackning sina medlemmar idag”.
Na&r det géller turordningsreglerna godkénner SD alltsa

))

Ahls motion om turord-
ningsreglerna &r inte bara
rasistisk, den visar d&ven
pa stor okunnighet om den
svenska modellen, och den
intar uttryckligen en anti-
facklig position.

en enskild motion som direkt motsitter sig det egna
partiets forslag. Uppseendeviackande ar aven att Ahls for-
slag syftar till att fordndra lagen sa att den ska férhindra
arbetare med invandrarbakgrund att komma in pa ar-
betsmarknaden. Han skriver dven i motionen att dagens
undantag, dir tva personer dr undantagna fran turord-
ningsreglerna, ar att 6nska, men att det bara fungerar i ett
homogent Sverige. Ahls motion om turordningsreglerna

14 |

ar inte bara rasistisk, den visar dven pa stor okunnighet
om den svenska modellen, och den intar uttryckligen en antifacklig position.

2. FRAGAN OM OBLIGATORISK OCH STATLIG A-KASSA

I Sverige ar a-kassan frivillig och gemensamt finansierad. Facket har hand om
a-kassorna, och ersittning ges till den som ar arbetslos i syfte att stimulera
omstéllning pa arbetsmarknaden.

Under nuvarande mandatperiod har Sverigedemokraterna drivit forslag om
att forstatliga arbetsloshetskassan, gora den obligatorisk, samt att flytta admi-
nistrationen till Forsdkringskassan. Partiet vill aven aterga till en 100-dagars-
regel i arbetsloshetsforsdkringen, en regel som innebdr att en arbetssckande
under de forsta 100 dagarna enbart behover soka jobb i sitt geografiska ndarom-
rade samt inom sitt kompetensomrade. SD vill &ven hoja ersittningstaket och
Oka antalet dagar som deltidsarbetslosa har ratt till a-kassa. Forslagen presen-
teras i SD:s sammanfattande kommittémotioner dar partiet som motivering
till forslagen skriver att a-kassan ska utgora en del av socialforsakringssyste-
men, och att den obligatoriska a-kasseavgiften ska finansieras via skattsedeln
(motion 2017/18:2643, 2017/18:2526, 2016/17:2511, 2016/17:2233, 2015/16:2239,
2014/15:2955, 2014/15:2812). Aven den borgerliga alliansen gick 2006 till val med
loftet om att infora en obligatorisk a-kassa.

I den parlamentariska socialforsdkringsutredningen (2015) som granskat
effekterna av en skattefinansierad, obligatorisk a-kassa, ar dock en av de slut-
satser som dras att "férdelarna med en obligatorisk arbetsloshetsforsakring kan
uppnas aven i en frivillig férsakring” (SOU 2015:21 792). Utredarna foresprakar
en frivillig arbetsloshetsforsakring som forvaltas och administreras av facket.
Aven TCO:s tidigare samhallspolitiska chef Roger Mortvik férordar den nuvaran-
de a-kassemodellen och menar att dagens system ar kostnadseffektivt, kraver
liten administration i relation till omfattningen av utbetalningar och har kortare
handlaggningstider jamfort med myndigheter som hanterar liknande uppgifter.
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Mortvik menar dessutom att ett forstatligande av a-kassan ar ett hot mot
uppratthallandet av den svenska modellen och de fackliga organisationernas
styrka. I lander dar a-kassan &r obligatorisk ar den fackliga organisationsgraden
markbart ldgre. En trolig konsekvens av SD:s forslag dr alltsa att facket skulle
tappa medlemmar och darigenom styrka att representera arbetare. Det skulle
vara ett angrepp mot en av den svenska modellens hornpelare.

3. FRAGAN OM STAPLING AV TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR

2016 behandlade riksdagen arbetsmarknadsutskottets betdnkande ”Skarpta
atgdrder mot missbruk av tidsbegrdnsade anstallningar” (2015/16:AUS). I be-
tankandet staller sig utskottet bakom regeringens forslag om att &ndra i lagen
om anstallningsskydd (LAS) genom att begransa mojligheten att stapla tids-
begrdnsade anstéllningar (visstidsanstdllningar) pa varandra. Lagstiftningen
hade kritiserats av facket eftersom konsekvensen av att stapla olika former av
tidsbegransade anstéllningar lett till att arbetstagare fastnat i osdkra anstall-
ningar. Redan 2013 krévde dven EU-kommissionen att regeringen skulle stoppa
missbruket av tidsbegransade anstéllningar eftersom det stred mot EU:s viss-
tidsdirektiv som inte tillater att visstidsanstdllningar staplas i all odndlighet. Att
ignorera kommissionens krav kunde for Sveriges del ha lett till en stamning i
EU-domstolen for fordragsbrott.

I voteringen for att stoppa staplingen av tillfdlliga anstdllningar var SD det
enda partiet i riksdagen som rostade emot forslaget. I sin reservation till be-
tdnkandet skriver SD:s Sven-Olof Sallstrom att forslaget dr bade olyckligt och
onddigt, och han forsvarar sin position genom att pasta att missbruk av tidsbe-
gransade anstallningar inte understdds av forskningen. Detta

trots att SCB:s arbetskraftsundersokning "Utvecklingen av

. " .. o . . o fo I voteri for att
tidsbegransat anstallda” fran 2015, visar just pa forekomsten voterthgen for a , ,

. . I 11 .. stoppa staplingen av
av arbetsgivares missbruk av visstidsanstéllningen. SD férsva- . pp P g )
. . .o o s .. . " tillfalliga anstéllningar
rade ocksa sin position genom att pasta att forslaget inskran- ]
. var SD det enda partiet
ker pa den svenska modellen.  riksd Sstad
. .. . .. i riksdagen som réstade
I stallet for att std upp for den svenska modellen, menar &

. . . emot forslaget.
journalisten och utredaren Mats Wingborg, att SD:s argument g

snarare synliggor partiets otydlighet och okunnighet géllande
de arbetsmarknadspolitiska fragorna. Att arbetsmarknadens
parter gor upp om villkor i kollektivavtal dr grundbulten for den svenska mo-
dellen, men samtidigt finns lagar som bland annat reglerar anstallningsformer.
I sin bok "Den blabruna réran” stéller Wingborg fragorna: "Vill Séllstrém inte ha
nagra sadana lagar alls? Ska fragan om anstéllningsformer helt lamnas 6ver till
arbetsmarknadens parter? Och om Sillstrom &nda ténker sig att det ska finnas
lagar, da maste det vl vara mojligt att fordndra dem?” (Wingborg 2016).

SD framforde ytterligare ett argument i fragan. Partiet stéllde sig kritiskt till
forslaget om skirpta atgdrder mot missbruk av tidsbegransade anstéllningar
eftersom de anser att regeringen vill andra i lagen for att tillfredsstalla EU, inte

|15
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for att det ar ett bra forslag i sig. Darfor rostade partiet nej i fragan. Att folja SD:s
linje skulle for Sverige som medlemsland i EU innebéra att inte félja EU:s direk-
tiv, ignorera EU-kommissionens krav och riskera stamning till EU-domstolen.
Oséakerheten for 16ntagarna pa svensk arbetsmarknad skulle ddrmed 6ka.

4. FRAGAN OM ETABLERINGSATGARDER FOR NYANLANDA
Att invandringsmotstandet dr Sverigedemokraternas kérnfraga ar val kant.
Fragan speglar aven till stor del partiets arbetsmarknadspolitiska fokus. En
aterkommande hallning som kdnnetecknar Sverigedemokraternas agerande i ar-
betsmarknadsutskottet ar det utbredda motstandet mot etableringsatgérder. Par-
tiet har konsekvent reserverat sig mot riktade insatser for att underlatta etable-
ringen av nyanldnda med fokus pa arbetsmarknaden (betdnkande 2014/15:AU3,
2015/16:AUS6, 2016/17:AU15, 2016/17:AU14, 2016/17:AU6, 2016/17:AU1). SD har
ocksa motsatt sig etableringsatgérder i flertalet kommit-

))

En dterkommande hallning

gedemokraternas agerande

mot etableringsatgérder.

témotioner (motion 2016/17:3719, 2017/18:3608) och f6-
reslar att alla anslag till etableringsinsatser och atgarder

som kdnnetecknar Sveri-

mot segregation pa arbetsmarknaden dras in i sin helhet.
Enligt SD:s Paula Bieler och Sven-Olof Sallstrom bygger

i arbetsmarknadsutskottet
ar det utbredda motstandet

den upphéavda etableringslagen (2010:197) och det nya re-
gelverket (proposition 2016/17:175), som reglerar det stat-
liga ansvaret for etableringsinsatser, pa "diskriminerande
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sarlosningar samt bidrar till en segregerad arbetsmark-
nad” (motion 2016/17:3719). Riksdagsledamoterna Mikael
Jansson och David Lang forstarker ytterligare partiets stdndpunkt, och pastar

i de enskilda motionerna "Diskriminering av svenskar” (motion 2015/16:3121,
2016/17:2561, 2017/18:3821) att etableringsétgérder sa som instegsjobb gor det
svarare for "svenskar” att hdvda sig p4 arbetsmarknaden.

Partiet ar &ven emot ett gemensamt kommunansvar for mottagandet och
etableringen av nyanlanda. I motionen "Anvisningslagen” (2016/17:2907) skriver
SD-ledamoterna Fredrik Eriksson och Jonas Millard att "diverse destruktiva om-
standigheter och ogenomtankta beslut” ledde till en "anstormning av migranter
till Sverige” och att regeringen ”i ett flyktigt tillfdlle av klarsynthet under bilan”
tvingats vidta vissa verkningsfulla atgdrder men att anvisningslagen 2016:38 &r
ett "langtgdende ingrepp /.../ inom den svenska rattsordningen”.

Partiets motioner till arbetsmarknadsutskottet om integration och etable-
ring pa arbetsmarknaden &r fyllda med vardeladdade ord, antydningar och
ospecifika pastaenden som &r 6ppna for olika tolkningar. I motionen ”Avskaf-
fa den statliga ersattningen till kommunerna for mottagande av nyanlédnda
och asylsokande ungdomar” (2017/18:3638) skriver Eriksson till exempel att
"Man skulle nistan kunna ga sa langt som att hdvda att det far anses snudd
pa oférskdmt av den som till sin ynnest far en tillgdng som i férlangningen
forvantas forstdrka den egna ekonomin att ocksa begéra ersittning for att ta
emot densamma”.
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Att framja etablering pa arbetsmarknaden &ar centralt for en hog sysselsattning
och dédrmed for den svenska vélfdrden. Regeringens etableringsatgérder syftar
till att skapa fler och battre forutsattningar for att hjdlpa nyanldnda att komma

i arbete eller utbildning. Detta sa att "alla som kan jobba ska

jobba och bidra till var gemensamma valfard” (Regeringskans- Och for samhillet , ,
liet, 2014). SD menar alltsa att etableringsatgirderna tviartom ar okat forvarvsarbete
ar "diskriminerande sdrlosningar”. Att som partiet féresla att bland utrikesfédda en

avveckla de nuvarande etableringsatgérderna skulle i praktiken  viktig faktor fér 6kad
vara forodande fér den svenska véalfarden. Som konstateras i ekonomisk tillvaxt,
SCB:s rapport "Integration — etablering pa arbetsmarknaden” ar och for jamlikhet.
etablering pa arbetsmarknaden central utifrdn bade ett individ-

och ett samhallsperspektiv. For den enskilda individen ar arbe-
te nyckeln till integrering i samhallet. Och for samhallet ar okat forvarvsarbete
bland utrikesfédda en viktig faktor for 6kad ekonomisk tillvaxt, och for jamlikhet.
I rapporten "Jamlikhetsskapande integration” skriver Lisa Pelling och Markus
Strinds: "Historiskt har Sveriges styrka varit att vi har lyckats halla ihop samhal-
let samtidigt som vi haft en imponerande ekonomisk produktivitet/.../ Genom
att ge alla invanare sa bra forutsattningar som mojligt att na sin fulla potential
har Sverige vuxit och blivit en av virldens mest effektiva ekonomier” (Pelling
och Strinds 2016). Ur det perspektivet forsvarar SD:s motstand mot etablerings-
insatser sammanhallningen i samhallet och pa arbetsmarknaden.

5. FRAGAN OM KVOTERING SOM ATGARD

FOR ETT MER JAMLIKT ARBETSLIV

Ett annat aterkommande tema som kdnnetecknar SD:s agerande i arbetsmark-
nadsutskottet ar partiets motstand mot kvotering som jamstéalldhetsatgérd

for ett mer jamlikt arbetsliv. Detta uttrycks i partiets sammanfattande kom-
mittémotioner om jamstélldhetsinsatser (motion 2014/15:2925, 2015/16:2899,
2017/18:3891) samt i flera reservationer (betdnkande 2014/15:AU3, 2015/16:AU9,
2015/16:AU10, 2016/17:AUS). Ett exempel finns i partiets reservation till arbets-
marknadsutskottets betdnkande "Makt, mal och myndighet — feministisk politik
for en jamstalld framtid m.m.” (2016/17:AU5). I reservationen férklarar Magnus
Persson och Paula Bieler (SD) att "Sverigedemokraterna motsétter sig politiska
pekpinnar, kvotering och andra diskriminerande atgérder for att férdela makt-
positioner beroende pa kon eller andra egenskaper som &r irrelevanta fér posi-
tionen”. Sverigedemokraterna anser alltsa att kvotering i foérdldraforsakringen
ar en positiv sdrbehandling pa basis av kon, och darfor bor avskaffas.

Inom foraldraférsakringen har fordldrar ratt att ta ut 480 dagars fordldrapen-
ning. 90 av dessa dagar utgor den kvot som ar reserverad till vardera féraldern
och dessa dagar gar inte att 6verlata. Resterande dagar kan fritt fordelas mellan
foraldrarna. Syftet med de kvoterade dagarna i foraldraforsakringen ar att skapa
battre forutsattningar och mojligheter att kombinera arbetsliv och familjeliv,
och uppna jamstélldhet pa arbetsmarknaden.
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Enligt Forsakringskassans statistik fran 2016 tar mammor ut cirka 75 procent
av fordldradagarna i foraldraférsakringen. Statens offentliga utredning (SOU
2014:6) "Mén och jamstalldhet” visar ocksa att ett ojamnt uttag av foraldrafor-
sakringen leder till att mén premieras pa arbetsplatsen eftersom kvinnor under
smabarnsaren i mycket hogre utstrackning &n mén ar franvarande pa arbets-
marknaden. Franvaron missgynnar kvinnors léneutveckling och karridrmdéjlig-
heter, vilket 6kar 16negapen mellan mén och kvinnor. Utredningen visar ocksa
att franvaro pa arbetsmarknaden for att utfora obetalt hem- och omsorgsarbete
pa langre sikt paverkar kvinnors pension negativt. Som konstateras i rapporten

))

sarskilt reserverade dagarna
for varje fordlder i fordldra-
férsdkringen skulle 6ppna
upp for ett &nnu mer ojam-
likt uttag av foraldraférsék-

"Familjepolitik for alla?” (Expertgruppen for studier i

SD:s férslag att ta bort de offentlig ekonomi) fran 2015 skulle "en jamnare fordel-

ning av fordldraférsikringen /.../ kunna bidra till 6kad
jamstélldhet i hem och arbetsliv”, en slutsats som ocksa
dras i SOU "Maén och jamstalldhet”.

SD:s forslag att ta bort de sarskilt reserverade dagarna
for varje foralder i foraldraforsakringen skulle 6ppna upp
for ett &nnu mer ojamlikt uttag av foraldraforsakring-
en mellan kvinnor och mén, och forsamra villkoren for

kvinnor pa arbetsmarknaden. Stillningstagandet avviker
fran rekommendationerna i "Mé&n och jamstélldhet” som forordar kvotering i
foraldraforsékringen pa grund av den tydliga kopplingen mellan ett mer jam-
stallt uttag av foraldraforsakringen, och méan och kvinnors férutsattningar pa
arbetsmarknaden.

6. FRAGAN OM NY ANSTALLNINGSFORM - LARLINGSANSTALLNINGEN

I SD:s skuggbudget for 2016 presenterade partiet sitt forslag om en ny lagstad-
gad anstéllningsform for larlingar. Forslaget presenteras dven i partiets in-
riktningsprogram for arbetsmarknad (2011). I bland annat kommittémotionen
2017/18:2526 beskriver partiet larlingsanstéllningen. SD foreslar att arbetsgi-
varen ska vara befriad fran att betala arbetsgivaravgifter, att anstallningen bér
jamstallas med en provanstallning och att den nya anstallningsformen ska
ersitta nystartsjobben som i dag férmedlas via Arbetsférmedlingen. Forslaget

))

Forslaget om lérlingsan-
stillningar &r ett avsteg fran
den svenska modellen dar
arbetsgivarorganisationer
och facket férhandlar om
l6nevillkoren.

ar ocksa att lagfdsta en minimilon. I en intervju med
SVT Nyheter fran 2017 menar SD:s ekonomisk-politiska
talesperson, Oscar Sjostedt, att forslaget ligger ndra Alli-
ansens forslag om intradesjobb.

Forslaget om larlingsanstéllningar ar ett avsteg fran
den svenska modellen dar arbetsgivarorganisationer
och facket forhandlar om lonevillkoren. Att lagstifta om
minimilén hotar den fackliga legitimiteten, och kan leda
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till att fackforbundens motparter inte vill forhandla nar
minimilénen redan ar bestdmd. Framfor allt innebar forslaget att de 16ner som
faststalls i kollektivavtal inte ska galla for vissa grupper, och att staten upphéaver
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den minimilén som parterna traffat kollektivavtal om. Enligt Dan Holke pa LO-
TCO Rattsskydd ar forslaget ett tydligt brott mot en rad internationella konven-
tioner, bland annat ILO:s kdrnkonventioner 87 och 98, som skyddar den fackliga
féreningsratten och ratten att traffa kollektivavtal.

TIDEN |19
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FLIP-FLOP-PARTIET

Tidigare undersokningar, bland annat Tankesmedjan Tidens rapport "Stodpar-
tiet” fran 2014 drog slutsatsen att SD under mandatperioden 2010-2014 svangt

i flera arbetsmarknadspolitiska fragor. En slutsats av undersokningen i den hér
rapporten &r att SD under nuvarande mandatperiod dven dndrat asikt och stand-
punkt i flera centrala arbetsmarknadspolitiska fragor. Nagra exempel pd detta ar:

+ Under SD:s forsta mandatperiod 2010 rostade partiet

emot en hojning av a-kassan. Men i inriktningsprogram- Under SD:s férsta man- , ,
met for arbetsmarknad fran 2011 presenterar partiet ett datperiod 2010 rostade

forslag om hojd a-kassa. Infér valet 2014 gick partiet ater partiet emot en hgjning

ut med ett forslag om hojning. Déaremot stottade SD Alli- av a-kassan.

ansens budget, vilket i praktiken innebar att SD 6vergav
sitt eget forslag och rostade for en budget som inte stotta-
de en hojning av a-kassans tak.

+ Aterkommande féreslar SD lagstiftning som ligger inom parternas férhand-
lingsomraden. Roger Hedlund har bland annat lagt flera motioner for att utre-
da lagstiftad ratt till heltid. Partiet foreslar dven statlig inblandning mot delade
turer, och att lagstifta om minimil6n i forslaget om larlingsanstéllningar. Sam-
tidigt rostade SD nej till stapling av tidsbegransade anstéllningar med bland
annat argumentet att frdgan bor géras upp av parterna och att det strider mot
principerna i den svenska modellen.

+ SD sager sig varna om strejkratten och uttrycker att det ar en viktig del av den
svenska modellen. Men under mandatperioden har partiet ldimnat in motio-
ner som tyder pa motsatsen. Sedan 2015 har SD:s riksdagsledamot Markus
Wiechel drivit fragan om 6versyn av fackliga sympatidtgérder i flera motio-
ner (motion 2015/16:3100, 2016/17:2518, 2017/18:2087). Wiechel motiverar sitt
forslag genom att pastd att "Det bor vara en sjalvklarhet att oskyldiga inte
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straffas”. Vidare beskriver Wiechel att "tyvarr ar det inte sé idag, pa grund av
ratten till fackliga sympatiatgédrder”. Han foreslar i stillet att vi maste "komma
till ratta med fackliga sympatidtgérder”.

+ [ flera motioner, bland annat motionen 2014/15:2812, skriven av Mattias
Karlsson med flera, foreslar SD att infora den sa kallade vita jobb-model-
len. Det dr en upphandlingsmodell som bland annat foresprakar krav pa
kollektivavtalsenliga villkor och binder underentreprenorer till samma
regler som huvudentreprenoren vid offentlig upphandling. Detta for att
motverka 16nedumpning och osunda arbetsvillkor. I februari 2016 sa Sven-
Olof Sallstrom att "krav pa kollektivavtal i offentliga upphandlingar over-
ensstdémmer med var politik”, men vid omrdstningen i november samma ar
fallde SD regeringens proposition for offentlig upphandling nar de i stallet
rostade med Alliansen.

TABELL Flip eller flop

Exempel pa SD:s Flip Flop
asiktsglidningar

Rostade for Alliansens
budget som inte stéttade en
hojning av a-kassan

Hojning av a-kassan For héjning av a-kassan

Lagstiftning inom
parternas omraden

Vill utreda méjligheten att
lagstifta om rétten till heltid,
statlig inblandning mot
delade turer och foreslar
lagstiftning av minimilén for
larlingsanstallningar

Rostade nej till skédrpta
atgérder mot missbruk av
tidsbegransade anstéllningar

Strejkrédtten

Varnar om strejkratten

Vill se 6ver fackliga sympati-
atgarder

Vita-jobbmodellen

Foreslog att infora vita
jobbmodellen

Fallde regeringens proposi-
tion for offentlig upphand-

ling

Rapporten "Stodpartiet” (Tankesmedjan Tiden, 2014) visade ocksa att SD under
mandatperioden 2010-2014, rostade pa Alliansens forslag i de allra flesta fragor,
aven arbetsmarknadspolitiska fragor. Under den nuvarande mandatperioden
har SD framfort kritik mot den tidigare alliansregeringens politik. I den sam-
manfattande motionen "Arbetsmarknadsatgédrder” (2014/15:2812) skriver SD till
exempel att "En stor del av Alliansens atgarder har i efterhand visat sig vara an-
tingen helt verkningslosa eller ha en betydligt lagre verkningsgrad dn berdknat”.
Dessa dr atgarder som partiet tidigare stéllde sig bakom.
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SLUTSATS

SVERIGEDEMOKRATERNA - ETT ARBETARPARTI PA RIKTIGT?
Den hir rapporten har granskat sex arbetsmarknadspolitiska fragor som Sve-
rigedemokraterna drivit genom motioner i arbetsmarknadsutskottet samt i
reservationer.

Granskningen visar att den politik SD har drivit under den nuvarande man-
datperioden &ar en politik som vill férsvaga facket, vill hota

uppratthallandet av den svenska modellen, minska anstall- ... en politik som skulle
ningsskyddet for 16ntagare och motverka sammanhallningen , ,

férsvaga facket och hota

i samhallet och pa arbetsmarknaden. Det géller alla de sex uppritthallandet av den

utvalda fragorna. svenska modellen, mins-

I fragan om utdkade undantag fran turordningsreglerna i ka anstillningsskyddet

LAS varnar varken Sverigedemokraternas huvudforslag eller for 1ontagare och mot-

ledamot Ahls motstridiga motion om arbetarkollektivet. I verka sammanhallning-

stdllet foreslas en uppluckring av LAS, ett forslag som hotar en i samhillet och pa

anstallningstryggheten. arbetsmarknaden.

I fragan om obligatorisk och statlig a-kassa blir konse-

kvenserna av Sverigedemokraternas forslag en lagre facklig
organisationsgrad och en svagare fackforeningsrorelse. Denna syn pa a-kassan
synliggor partiets antifackliga instéllning.

I frdgan om stapling av tidsbegrénsade anstéllningar &r SD det enda partiet i
riksdagen som rostade nej till skdrpta atgarder mot missbruk av tidsbegransade
anstallningar. Dessutom visar SD:s agerande att drivkraften for partiets stall-
ningstagande i fragan inte bottnar i att representera arbetares intressen, utan i
att motsatta sig EU.

I frdgan om etableringsatgarder for nyanldanda préaglas SD:s motioner av skriv-
ningar som speglar partiets nationalistiska virderingar. SD:s forslag, och mot-
standet mot etableringsatgérder, syftar inte till att skapa en trygg arbetsmark-
nad for alla. I stillet hotar forslagen sammanhallningen pa arbetsmarknaden.
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I frdgan om kvotering for ett mer jamlikt arbetsliv leder SD:s forslag om att
ta bort de reserverade dagarna i fordldraférsakringen till att de ekonomiska
skillnaderna mellan méan och kvinnor 6kar. Partiets linje motverkar en jamstalld
arbetsmarknad och paverkar kvinnors inkomstutveckling, anstéllnings- och
arbetsvillkor negativt.

I frdgan om en ny anstéllningsform - larlingsanstéllningen, féresprakar SD
en antifacklig lagstiftning, och forslaget hotar den fackliga legitimiteten. For-
slaget dr ett avsteg fran den svenska modellen eftersom

))

I fragan om en ny anstéill-
ningsform - larlingsanstall-
ningen, féresprakar SD en
antifacklig lagstiftning, och
forslaget hotar den fackliga
legitimiteten.

det innebar en lagstiftning pd omraden som ligger inom
parternas forhandlingar. Detta bryter mot internationella
konventioner som skyddar den fackliga foreningsratten
och rétten att traffa kollektivavtal.

Rapporten visar ocksa att SD dndrat standpunkt i
flera politiska sakfragor vilket gér Sverigedemokraternas
position i arbetsmarknadspolitiska fragor ideologiskt

oklar. Partiets asiktsglidningar tydliggor att arbetsmark-
nadspolitiken dr underordnad andra politikomraden. Granskningen av de sex
sakfragorna visar att incitamenten for SD:s politik inte i forsta hand &r att
representera svenska lontagare. Partiets flip-flop-politik avsldjar att SD inte har
en tydlig ideologisk linje nér det géller arbetsmarknadspolitiska fragor utan i
varje enskild sakfraga valjer den position som bast baddar for att driva igenom
partiets invandringspolitik.

Detta stammer ocksa med Mats Wingborgs analys i boken "Den blabruna r6-
ran”. Wingborg menar att partier med en nationalistisk grundsyn till stor del ar
ideologiskt oforutsdgbara. Nar kdrnan av politiken bygger pa en framlingsfient-
lig nationalism, ar fragor inom till exempel arbetsmarknadspolitiken mindre

viktiga. Att dndra sig i enskilda sakfradgor som inte beror

))

Den hér rapporten visar
att Sverigedemokraterna

nadspolitik som bygger pa
grundldggande solidaritet

invandringspolitiken kdnnetecknar darfér partier som
SD. Det bidrar till att politiken utanfor kdrnomradet blir
otydlig, spretig och oforutsagbar.

inte star for en arbetsmark-

Sverigedemokraterna kallar sig alltsa for ett arbetar-
parti. Enligt Svenska Akademiens Ordbok definieras arbe-
tarparti som ett politiskt parti som uppstéller som sitt

och verkar for arbetarklas-

mal att verka for arbetarklassens intressen. Att virna om

sens intressen.

ett rattvist samhalle, verka for full sysselsattning och en
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trygg ekonomi, att bygga ett skyddsnét for medborgarnas
trygghet, att ta stallning mot exploatering av lontagarna och for jamlikhet ar
kdnnetecken pa en politik som star pa arbetarnas sida.
Den har rapporten visar att Sverigedemokraterna inte star for en arbetsmark-
nadspolitik som bygger pa grundldggande solidaritet och verkar for arbetarklas-
sens intressen. Sverigedemokraterna ar inte "Arbetarpartiet — pa riktigt”.
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