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organisering och rekytering

4 Krismedvetenhet. Den fackliga organisationsgraden har sjunkit i Norden (med

undantag av Island). Sarskilt stort har tappet varit i LO-férbund (kallas for SAK-
férbund i Finland). I 6vriga Europa har nedgangen varit dnnu storre. Den fackliga
organisationsgraden ar under hot. Aven férbund som tillfalligt 6kar eller behaller
medlemsnivaerna maste vara medvetna om den storre trend som finns i omvérlden.
Det behovs en insikt om allvaret.

4 En hog facklig organisationsgrad - en del av en samlad facklig strategi. Arbetet

med att hoja organisationsgraden maste utgora en del av en samlad strategi dar
dven andra komponenter &r centrala, som att halla upp tdckningen av kollektiv-
avtal, starka den fackliga utbildningen och flytta fram arbetstagarnas positioner.

€ Anvind fackliga viirderingar, medlemsnytta

och yrkesidentitet for att virva fackliga

medlemmar. Fackliga organisationers for-
. N .. Om rapporten
maga att varva medlemmar ar beroende

av tre komponenter: att fa stod for fackliga Norden utmiirker

varderingar, att medlemskapet ar till eko- sig av en hégre fack-

nomisk nytta for arbetstagaren och att den lig organisations-
fackliga organisationen stirker yrkesidenti- o sgfd:: ‘;UE”EZ .
teten. Inom olika branscher och inom olika ’ P

. . - dr det bara Belgien
fackliga organisationer har dessa kompo- utéver de nordiska
nenter olika tyngd. linderna ddr fler dn hdlften av arbets-

tagarna dr fackligt organiserade.

4 Mer resurser och dkad status for arbetet Men dven i Norden har den fackliga

. .. organisationsgraden sjunkit. Den
med facklig organisering. J J )

hdr rapporten behandlar framst hur

< De fackliga organisationerna bor bli mer den fackliga organisationsgraden ska
inriktade pé organisering — det &r avgo- kunna bevaras och helst 6kas. I rap-
rande att de fackliga ledarna motiverar porten ges forslag pd hur man kan

varfor dessa forandringar ar nodvandiga. lyckas bibehdlla och Ska den fackliga

styrkan och ddrigenom understddja

< Organisatorerna behoéver stod och ledning den nordiska modellen

genom bade utbildning och coachning.

.. .. F6 : Mats Wi
< Involvera forhandlande ombudsman orfattare: Mats Wingborg
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< Ledningarna inom de fackliga organisationerna maste tydligt uttrycka att
arbetet med att virva medlemmar har hog prioritet.

Professionalisering av virvningskampanjerna.

< Kampanjer och metoder bér utvarderas. Da kan metoderna finslipas och bli
mer framgangsrika.

< Det behovs fler méten mellan fackliga foretrddare och potentiella medlemmar.
Varvningen ar mest effektiv ndr den sker ansikte mot ansikte.

Framgangsrika fackférbund med hég organisationsgrad har ett ansvar att stédja

fackliga organisationer som har sidmre férutsittningar. Det behdvs ett battre ut-

byte mellan de fackliga organisationerna bade inom och mellan de nordiska ldnderna
nar det géller hur man arbetar med facklig rekrytering och organisering.

Det &r lika viktigt att behalla medlemmar som att virva nya. Formagan att behalla

medlemmar underldttas om organisationerna har en langsiktig strategi, tydliga
mal, ledarskap pa alla nivaer och genom att se 6ver och forenkla administration
och rutiner.

Fackligt arbete fér att minska forekomsten av osikra och otrygga jobb. Den fack-

liga organisationsgraden ar lagre bland arbetstagare med osédkra och tillfalliga jobb,
som tidsbegransade anstéllningar och bemanningsanstéllningar. Det ligger i de fack-
liga organisationernas intresse att begransa okningen av tillfalliga och osakra jobb.

Lagre och mer likvirdiga avgifter till a-kassan. Kopplingen mellan a-kassa och

fackligt medlemskap har forsdmrats i Sverige, Danmark och Finland, nagot som
bidragit till att férsvaga den fackliga organisationsgraden. Det dr avgorande att
verka for statliga subventioner av a-kassesystemet och subventioner som bidrar
till att utjdmna avgifterna mellan olika branscher (sé att inte avgiften i branscher
med hogre arbetsloshet blir skyhogt hogre).

Avdragsritt for fackféreningsavgiften. En konkret lagindring som behovs for att

Oka forutsattningarna for facklig organisering ar en mer omfattande avdragsratt
av den fackliga medlemsavgiften. Den nordiska fackféreningsrorelsen bor verka
fér en sddan férandring.

Okat fackligt utbyte i Norden kring organisering och viirvning. Det behévs ett 6kat

utbyte av idéer och uppslag om hur organisering och varvning kan ske och hur olika
metoder fungerat inom andra fackliga organisationer. Inte minst behovs ett okat
utbyte inom Norden nér det géller fragor kring facklig organisering.
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